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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
ของสถานศกึษา 
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3 แนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ค าน า 

  เนื่องดวยมีการออกกฎกระทรวงการประกัันคุณภาพการศัึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ััโดยยกเลิก
กฎกระทรวงัวั าด วยระบบัหลัักเกณฑั ั และวิธีการประกัันคุณภาพการศึกษาั พ.ศ.ั ๒๕๕๓ัจึงสมควร
ปรับปรัุงมาตรฐานัการอาชีวศึกษาั ระดัับประกาศนัียบัตรวัิชาชัีพั และระดัับประกาศนัียบัตรวัิชาชัีพ
ชัั้นสัูงั และมาตรฐานัการอาชัีวศัึกษาัสั าหรัับการฝึกอบรมวัิชาชีพระยะสัั้นัั ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัับ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ัขอั๓ัทัี่กั าหนดวาั“ใหสถานศัึกษาแตละแหั งจััดใหมัี
ระบบการประกัันคัุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศัึกษาของสถานศัึกษาให้
เปนไปตามมาตรฐานการศัึกษาแตละระดัับและประเภทการศัึกษาท่ีรััฐมนตร ี
วาการกระทรวงศัึกษาธัิการประกาศกั าหนดพรอมท้ังจัดทำแผนพััฒนาการจััดการศัึกษาของสถานศัึกษาทัี่มุ  ง
คัุณภาพตามมาตรฐานการศัึกษาและดำเนัินการตามแผนท่ีกั าหนดไวั้ 

  วิทยาลัยการอาชีพรามันัจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯัโดยผ านการเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดต้ังมาตรฐานการศึกษาัประจ าปีการศึกษาั
2565ัประกอบด้วยั4ัมาตรฐานั10ัประเด็นการประเมินัจ านวน32ัตัวชี้วัดัเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต อไป 
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4 แนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ค าช้ีแจ้ง 

 

ััััเนื่องดวยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ัโดยยกเลิกกฎกระทรวงว าด
วยระบบัหลักเกณฑ ัและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๕๓ัจึงสมควรปรับปรุงมาตรฐานัการอาชีวศึกษาั
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพัและระดับประกาศนียบัตวิชาชีพชั้นสูงัและมาตรฐานัการอาชีวศึกษาัส าหรับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันััให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ัขอั
๓ัท่ีก าหนดวาั“ใหสถานศึกษาแตละแห งจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดพรอมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
ััััััััััััััวิทยาลัยการอาชีพรามันัได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาัเนื้อหาสาระส าคัญั
ประกอบไปด้วยั3ัส วนัตามมาตรฐานการศึกษาัพ.ศ.ั2561ัดังนี้ 

ส วนท่ี ช่ือ สาระส าคัญ 

1 ัข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 1.1 แผนภูมบริหารสถานศึกษา 
1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
1.6 ข้อมูลด้านงบประมาณ 

2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2.มาตรฐานการศึกษาัประกอบด้วยั4ั
มาตรฐานั10ัประเด็นการประเมินั32ัตัวชี้วัด 

3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

3.1ัวิสัยทัศน  
3.2ัพันธกิจ 
3.3ักลยุทธ  
3.4ัพันธกิจักลยุทธ ัเป้าประสงค ัแผนงาน
โครงการัตัวชี้วัด 
3.4ัการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสู การปฏิบัติ 
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5 แนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

                                                              สารบญั 
            หน้า 

ค าน า 
ค าช้ีแจง 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1ัข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา        1 
ส่วนที่ 2ัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       10 
ส่วนที่ 3ัทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    62 
ภาคผนวนก 
 ัััก) ค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพรามันัท่ีั221/2562ัลงวันท่ีัั11ัธันวาคมั2562  ก 
  เรื่องัแต งต้ังคณะกรรมการการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามันั 
ัััััััััััััััััััััประจ าปีการศึกษาั2562         
ัััััััััััััข) ประกาศวิทยาลัยการอาชีพรามันัลงวันท่ีัั24ัธันวาคมั2562   ข 
  เรื่องัให้ใช้มาตรฐานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามันััประจ าปีการศึกษาั2561 
ััััั  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       
ัััััััััััััค) ค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพรามันัท่ีั002/2566ัลงวันท่ีัั4ััมกราคมัั2565  ค 
  เรื่องัแต งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ั  ของวิทยาลัยการอาชีพรามัน        
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1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ส่วนที่ 1  
 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
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2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
 มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโท
 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

ต่ า
กว

 า
ปร

ิญญ
าต

ร ี

แผนกการบัญชี 7 7 - 5 2 - 2 5 - 
แผนกคอมพิวเตอร ธุรกิจ 8 8 - 8 - - - 8 - 
แผนกช างยนต  4 4 - 4 - - - 4 - 
แผนกช างไฟฟ้า 6 6 - 6 - - - 6 - 
แผนกเทคนิคพื้นฐาน 2 2 - 2 - - - 2 - 
แผนกสามัญสัมพันธ  7 7 - 7 - - - 7 - 

รวมทั้งสิ้น 34 34 - 32 2 - 2 32 - 
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3 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.3 ข้อมูลด้านผูเ้รียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียน 

ระดับ/สาขางาน 

ช้ันป ี

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
- สาขางานยานยนต  48 - - 40 - - 39 - - 127 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 - - 14 - - 15 - - 45 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส  - - - - - - - - - - 
- สาขางานบัญชี 12 - - 15 - - 8 - - 35 
- สาขางานคอมพิวเตอร ธุรกิจ 9 - - 10 - - 12 - - 31 
รวม 85 - - 79 - - 74 - - 238 
ระดับ ปวส.           
- สาขางานเทคนิคยานยนต  19 25 - 10 5 - - - - 59 

- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 79 - - 77 - - - - - 156 
- สาขางานคอมพิวเตอร ธุรกิจ 39 - - 36 - - - - - 75 
- สาขางานบัญชี 77 - - 68 - - - - - 145 
รวม 239 25 - 196 5 - - - - 435 

รวมทั้งหมด          673 
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4 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ระดับ สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน 

ผู้เรียนแรกเข้า มิ.ย ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปวช.3 ยานยนต  49 30 
 ไฟฟ้าก าลัง 12 12 
 การบัญชี 13 10 
 คอมพิวเตอร ธุรกิจ 23 11 
ปวส.2 เทคนิคยายนต  23 15 
 ไฟฟ้าก าลัง 92 60 
 การบัญชี 97 58 
 คอมพิวเตอร ธุรกิจ 53 21 

รวมท้ังหมด 362 220 
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5 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ัััััััััััััััปีการศึกษาั2565ัวิทยาลัยการอาชีพรามันัเปิดสอนตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาั 
โดยจัดการเรียนการสอนั3ัััหลักสูตรััดังน้ี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
ััััััั1.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ัพุทธศักราชั2562 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
ััััััั2.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ัพุทธศักราชั2563 
หลักสูตรระยะสั้น 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)  
พุทธศักราช 2562 

อุตสาหกรรม -ัช างยนต  
-ัช างไฟฟ้าก าลัง 

-ยานยนต  
-ไฟฟ้าก าลัง 

 พาณิชยกรรม -ัการบัญชี 
-ัคอมพิวเตอร ธุรกิจ 

-ัการบัญชี 
-ัคอมพิวเตอร ธุรกิจ 

หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
พุทธศักราช 2563 

อุตสาหกรรม -ัเทคนิคเครื่องกล 
-ัไฟฟ้า 
 

-ัเทคนิคยานยนต  
-ัไฟฟ้าก าลัง 

 บริหารธุรกิจ -ัการบัญชี 
-ัเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

-ัการบัญชี 
-ัดิจิทัลมีเดีย 

หลักสูตรระยะสั้น - วิชาตัดผมชาย 
- วิชางานติดต้ังโซลาเซลล  
- วิชาเชื่อมงานผลิตภัณฑ  
- วิชางานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 
- วิชาโปรแกรมส าเร็จรูปในงาน

ส านักงาน 
- วิชาอาหารไทยยอดนิยม 
- วิชาตัดผมซาลอนเบื้องต้น 
- วิชาอาหารไทยพื้นบ้าน 
- วิชาเสื้อสมัยนิยมั1 
- วิชาฉาบปูน 
- วิชาขนมไทย 
- วิชาตัดเย็บเสทิ้สมัยนิยม1 
- วิชาตัดผมชายสไตล สมัยนิยม 
- วิชางานประดิษฐ จากคริสตัล

ลูกปัดและหิน 
- วิชาพิมพ ดีดคอมพิวเตอร  
- วิชาคุกกีแ้ละเค้ก 
- วิชางานซ อมพัดลมไฟฟ้า 
- วิชาแปรรูปอาหาร 
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6 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่  
ััััััััมีอาคารัรวมท้ังส้ินัััั18ััหลัง 

1.1.ัััอาคารเรียนช่ัวคราวช้ันเรียน พื้นท่ี ั480 ตร.ม.  ัจ านวนัั1ััหลัง  
1.2ััััอาคารเรียนและปฏิบัติการัั3ัช้ัน พื้นท่ี ั1,560 ตร.ม. ัจ านวนัั1ััหลัง  
1.3ััััอาคารเรียนและปฏิบัติการัั3ััช้ัน  พื้นท่ีั2,240ัตร.ม.ั ัจ านวนัั1ััหลัง  
1.4ััััหอประชุมช้ันเดียวัพื้นท่ีัั800 ตร.ม.   ัจ านวนัั1ััหลัง  
1.5ััััโรงฝึกงานช่ัวคราวัพื้นท่ีั800 ตร.ม.    ัจ านวนัั1ััหลังั 
1.6ััััป้อมยาม พื้นท่ีั110ัตร.ม.ั      ัจ านวนัั1ััหลัง  
1.7ััััโรงจอดรถนักศึกษาัพื้นท่ีั 8 ตร.ม.    ัจ านวนัั1ััหน วย  
1.8ัััับ้านพักนักเรียนันักศึกษาช้ันเด่ียว     ัจ านวนัั2ััชุดััั 
1.9ัััับ้านพักนักเรียนันักศึกษาั2ัช้ัน  พื้นทีั680ัตร.ม. ัจ านวนัั1ััชุดัั 
1.10ััอาคารอเนกประสงค ัพื้นท่ีั200ัเมตรั   ัจ านวนัั1ััหลังััั 
1.11ัับ้านพักช่ัวคราวัพื้นท่ีัั170ัตร.ม.ั    ัจ านวนัั1ััหลังัั 
1.12ัับ้านพักช่ัวคราวััช้ันเดียวัพื้นท่ีัั340ัตร.ม.  ัจ านวนัั2ััหลัง   
1.13ั อาคารโรงน้ าด่ืมัพื้นท่ีั60ัตร.ม.    ัจ านวนัั1ััหลัง   
1.14ั ห้องน้ าห้องส้วมัพื้นท่ีั100ัตร.ม.ั     ัจ านวนัั3ััหลังัั 
1.15ั อาคารวิทยบริการั3ัช้ันัพื้นท่ีั1,088ัเมตรั  ัจ านวนัั1ััหลัง   
1.16ั อาคารเรียนปฏิบัติการั4ัช้ันัพื้นท่ีั3,000ัเมตรั  ัจ านวนัั1ััหลังัั 
1.17ัอาคารละหมาดัพื้นท่ีั200ัตารางเมตร   ัจ านวนัั1ััหลังัั 
1.18ัอาคารอเนกประสงค ัพื้นท่ีั720ัตร.ม.   ัจ านวนัั1ััหลังััั 
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1.6 ข้อมูลงบประมาณ 
แบบรายงานผลการได้รบัจัดสรรงบประมาณทุกงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2565  วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

ท่ี แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวมท้ังสิ้น 
พนักงานราชการ ตอบแทนใช้สอยวัสดุ สาธารณูปโภค สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ ์

  รวมวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น        18,372492.12 

1 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน)                 

   ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีพ 5,806,481      885,000 6,691,481 

2 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน           

  ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    821,663.42       

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      1,865,000     

  โครงการชุดทดลองโปรแกรมทางวิศวกรรม      1,800,000   1,800,000 

  โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมหลักสูตร(ทวิศึกษา)        225,200 225,200 

  ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  523,481.10      523,481.10 

  ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสั้น 
 

   337,042      337,042 

3 แผนงาน บูรณาการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ         

  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลฯ         

   ค่าหนังสือเรียน 
 

       292,676  292,676 

   ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

       118,050  118,050 

   ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
 

       223,200  223,200 
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ท่ี แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวมท้ังสิ้น 

พนักงานราชการ ตอบแทนใช้สอยวัสดุ สาธารณูปโภค สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ ์    

  ค่ากิจกรรมอาชีวะเรียนฟรีอยู่ประจ า        180,000  180,000 

   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

            241,775  241,775 

   ค่าจัดการเรียนการสอน 
 

            1,552,650  1,552,650 

  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อสร้างโอกาสสร้างงาน              

  สร้างอาชีพ สร้างรายได้ประชาชน                

   เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี             100,000  100,000 

   เงินอุดหนุนโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษา             385,000  385,000 

  โครงการการพัฒนาอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้   2,368,957.60      2,368,957.60 

  โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ   37,400      37,400 

  โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวดัผลและ 
 

       

  ประเมินผล เพื่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา          

   โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน          59,116 59,116 

   โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาก าลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ          33,800 33,800 

 
 โครงการพัฒนายกระดับการจัดการอาชีวศึกษาผ่านความร่วมมือ

ต่างประเทศ        140,000 140,000 
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ท่ี แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวมท้ังสิ้น 
พนักงานราชการ ตอบแทนใช้สอยวัสดุ สาธารณูปโภค สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ ์

  โครงการขยายโอกาสการศกึษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อ     
 

       

  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน                   

  
 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

(Fix It Center)            206,000 206,000 

  
  

  
     

   
            

4 แผนงาน บูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม              

   โครงการส่งเสริมการแระกอบการอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชวีศึกษา              

   โครงการส่งเสริมการแระกอบการอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา            40,000 40,000 

5 แผนงาน บูรณาการวิจัยและนวตักรรม                

  โครงการผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี                

  
  เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอด

เทคโนโลยี           10,000  10,000 

  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน(ซ่อมแซมหอพัก)       120,000  120,000 
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ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน  
ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน 32 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็นการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ัมีทักษะ 
และการประยุกต ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต ละระดับการศึกษาัและมีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงัตามหลักการัทฤษฎีัและแนวปฏิบัติต างๆัท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาท่ีเรียนัหรือท างานัโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีัและหรือข้อเท็จจริงัเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต ละระดับการศึกษา 

ตัวชี้วัดที ่๑  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐  ขึ้นไป 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััััััจ านวนผู้เรียนในระดับัปวช.3ัและระดับัปวส.2ัท่ีมีผลสัมฤทธ ทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ัขึ้นไปั
เทียบกับร้อยละจ านวนผู้ท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมดัท้ังนี้ยกเว้นผู้เรียนท่ีออกกลางคันัจ าแนกตาม ช้ันปีัประเภทวิชาั
สาขาวิชาัสาขางานั 
ััััััััััััััผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนัเฉล่ียสะสมและการค านวณััร้อยละััให้คิดเมื่อส้ินภาคเรียนท่ีัั๒ัหรือส้ินภาค 
ฤดูร้อน(ถ้ามี) 
 
ข้อมูลการประเมิน 
ััััััััััััััร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เฉล่ียสะสมั๒.๐๐ัขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียน เรียน
ท้ังหมดัท้ังนี้ยกเว้นผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 
การค านวณ 
          ร้อยละัั=ััััััจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสมั2.00ัขึ้นไปััััััััั×ัั100 
ััััััััััััััััััััััััั(จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมดั–ัจ านวนผู้เรียนท่ีอออกกลางคัน) 

เอกสารหลักฐาน 
 ๑.ััหลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เรียนในระดับัปวช.3 และัปวส.2 ในแต ละช้ันปีจ าแนกตาม 
ประเภทวิชาัสาขาวิชาัสาขางานัในภาคเรียนท่ีั๑ัและภาคเรียนท่ีั๒ัประกอบด้วย 

๑.๑ัข้อมูลผู้เรียนท้ังหมด 
๑.๒ัข้อมูลผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด 
๑.๓ัข้อมูลผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 
๑.๔ัข้อมูลผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสมั๒.๐๐ัขึ้นไป 
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ััััั๒.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไปัเทียบกับผู้เรียนทีัลงทะเบียน
เรียนท้ังหมดัท้ังนี้ยกเว้นผู้เรียนท่ีออกกลางคันและพักการเรียนในระดับัปวช. และปวส. จ าแนก ตามช้ันปีัประเภท
วิชาัสาขาวิชาัสาขางานัและภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ ัทศนิยมสองต าแหน งไม ปัดเศษัโดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ต้ังแต ร้อยละั75.๐๐ัขึ้นไปัเทียบได้ค าคะแนนั๕.๐๐ 

สูตรค านวณัค าคะแนนั= ร้อยละจากข้อมูลการประเมินั × ๕ 
75 

            ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ั– ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ั– ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ั– ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ั– ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร งด วน ๐.๐๐ั– ๑.๕๐ 
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ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   
คำอธิบาย  
ัััััััััััจำนวนผู้เรียนในระดับัปวช.ัและระดับัปวส.ัที่ผ านเกณฑ การประเมัินมาตรฐานวัิชาชีพัตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธการวาด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรัเทียบร้อยละกับจำนวนัผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวัิชาตามโครงสร้างหลักสูตรัจำแนกตามระดับประเภทวิชาั สาขาวัิชาัสาขางานัและภาพรวมของ
สถานศึกษา 
ข้อมูลการประเมิน 
ัััััััััััร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีผ านเกณฑ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

การค านวณ 
ัััััััััััร้อยละ = ัััััจ านวนผู้เรียนท่ีผ านเกณฑ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเมินครั้งแรกัััั×ัั100 
ััััััััััััััััััััััััััััััััจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
เอกสารหลักฐาน 
ััััััััััััััั1.ััหลักฐานการกำหนดเครื่องมือประเมินัและเกณฑ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพแตล ะระดับ 

ประเภทวชิาัสาขาวิชาั สาขางาน 
๒.ัััเครื่องมือประเมนิมาตรฐานวัิชาชีพในระดับัปวช.ัและระดับัปวส.ัแต ละประเภทวิชา 

สาขาวิชาั และสาขางาน 
๓. หลักฐานด้านผู้เรียนในระดับช้ันัปวช.๓ัและระดับัปวส.ั๒ัจำแนกตามประเภทวิชาั 

สาขาวิชาั สาขางานักี่ยวกับ 
๓.๑ัข้อมูลผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรา้งหลักสูตร 
๓.๒ัข้อมูลผู้เรียนท่ีผ านเกณฑ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ านเกณฑ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนั  
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรัในระดับัปวช.ัและระดับัปวส.ัจำแนกตามประเภทวิชา 
สาขาวิชาั สาขางานั และภาพรวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ ัทศนิยมสองต าแหน งไม ปัดเศษัโดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ต้ังแต ร้อยละั๘๐.๐๐ัขึ้นไปัเทียบได้ค าคะแนนั๕.๐๐ 

สูตรค านวณัค าคะแนนั= ร้อยละจากประเด็นการพิจารณาั × ๕ 
๘๐ 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

13 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ั– ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ั– ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ั– ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ั– ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร งด วน ๐.๐๐ั– ๑.๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

14 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััจ าานวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดัับัปวช.ัและระดัับัปวส.ัตามเกณฑ การสำเร็จการศึกษาัเทียบร้อยละ
กับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ นนั้นัจ าแนกตามประเภทวิชาัสาขาวิชาัสาขางานัและภาพรวมัของสถานศึกษา 
ข้อมูลการประเมิน 
ัััััััััััร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ นนั้น 

การค านวณ 
           ร้อยละ   =ั ัััััััััจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ัััััััั× 100 
ััััััััััััััััััััััััััััััจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ นนั้น 

เอกสารหลักฐาน 
๑.ัหลักฐานด้านผู้เรียนแรกเข้าและผู้สำเร็จการศึกษาของรุ นนั้นในระดับัปวช.ัและระดับัปวส.ัจำแนกตาม
ประเภทวิชาัสาขาวิชาัสาขางานักี่ยวกบั 

๑.๑ัข้อมูลผู้เรียนแรกเข้าัณัเดือนมิถุนายนัหรือรายงานข ้อมูลนักเรียนนักศึกษาั
(สถานศึกษาสังกดัสอศ.ัจากแบบรายงานข้อมูลนักเรียนนักศึกษารายบุคคลัเพื่อประกอบการจัดสรรั
งบประมาณ) 
ัััััััััััััััั๑.๒ัข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมดั ตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

ัััััััััััััััััััั๑.๓ัข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ นนั้น 
๒.ัร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ นนั้นในระดับัปวช.ัและระดับั
ปวส.ัจำแนกตามประเภทวิชาัสาขาวิชาัสาขางานัและภาพรวมของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
ัััััััััััให้เทียบบัญญัติไตรยางศ ัทศนิยมสองต าแหน งไม ปัดเศษัโดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ต้ังแต ร้อยละั75.๐๐ัขึ้นไปัเทียบได้ค าคะแนนั๕.๐๐ 

สูตรค านวณัค าคะแนนั= ร้อยละจากข้อมูลการประเมินั × ๕ 
75 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ั– ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ั– ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ั– ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ั– ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร งด วน ๐.๐๐ั– ๑.๕๐ 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

15 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ป ี
ค าอธิบาย 
ัััััััััััจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปวช.ัและระดับปวส.ัในปการศึกษาที่ผ านมาได้งานทำในัสถาน
ประกอบการัหน วยงานัประกอบอาชีพอิสระัและศึกษาต อภายในั๑ัปีั เทียบร้อยละกับจำนวนั
ผู้สำเร็จการศึกษาัจำแนกตามระดับัประเภทวิชาัสาขาวิชาัและภาพรวมของสถานศึกษา 
ข้อมูลการประเมิน 
          ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าัหรือประกอบอาชีพอิสระัหรือศึกษาต อภายในั1ัปีเทียบ 
กับผู้ส าเร็จการศึกษา 
การค านวณ 
                            จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าัหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ 
ััััััััร้อยละัั=ัััััััััััััััััััััััััััััศึกษาต อในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายในั1ัปี ััััััััััััััััััััั× ั100 
ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

เอกสารหลักฐาน 
ัััััััััััั1.ัข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมดัระดับัปวช.ัและระดับัปวส.ัในแต ละประเภทวิชาัสาขาวิชาั
สาขางานัตามแบบรายงานผลการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษาท่ีผ านมา 
ัััััััััััั๒.ัข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาัจ าแนกตามระดับัประเภทวิชาััสาขาวิชาัสาขางานัท่ีได้งานท า 
ภายในั๑ัปีัในสถานประกอบการัหน วยงานต างๆัพรอ้มด้วยขอมูลของสถานประกอบการัหน วยงาน 
ัััััััััััั๓.ัข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับัประเภทวิชาั สาขาวิชาั สาขางานัท่ีประกอบัอาชีพ
อิสระภายในั๑ัปีัพร้อมข้อมูลอาชีพและสถานท่ีประกอบอาชีพ 
ัััััััััััั๔.ัข้อมูลผู้สาเร็จการศึกษาจำแนกตามระดับัประเภทวิชาัสาขาวิชาัสาขางานัท่ีศึกษาต อัภายในั 
1ัปีัพร้อมข้อมูลของสถานศึกษาท่ีเข้าศึกษาต อ 
ัััััััััััั๕.ัร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระัหรอืศึกษาต อภายในั๑ัปี 
เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาัจำแนกตามระดับัประเภทวิชาัสาขาวิชาัสาขางานัและภาพรวมของั
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

16 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

ัััััััััััให้เทียบบัญญัติไตรยางศ ัทศนิยมสองต าแหน งไม ปัดเศษัโดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ต้ังแต ร้อยละั๘๐.๐๐ัขึ้นไปัเทียบได้ค าคะแนนั๕.๐๐ 

สูตรค านวณัค าคะแนนั= ัร้อยละจากข้อมูลการประเมินั ั× ๕ 
๘๐ 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ๔.๕๑ั– ๕.๐๐ 

ดี ๓.๕๑ั– ๔.๕๐ 

พอใช้ ๒.๕๑ั– ๓.๕๐ 

ต้องปรับปรุง ๑.๕๑ั– ๒.๕๐ 

ต้องปรับปรุงเร งด วน ๐.๐๐ั– ๑.๕๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

17 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ีั21ัทักษะวิชาชีพัและทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต ละระดับการศึกษาัสามารถประยุกต ใช้ในการปฏิบัติงานัและการด ารงชีวิตอยู ร วมกับ
ผู้อื่นได้อย างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงัและมีสุขภาวะท่ีดี 
 

ตัวชี้วัดที ่5  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ค าอธิบาย 
         สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต อคุณภาพของผู้เรียนั๓ัด้านัคือัด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ัั
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปั และด้านสมรรถนะวัิชาชีพัั โดยัก าหนดกลุ มตัวอย างจากสถาน
ประกอบการัหน วยงานัไม น้อยกว าั๕ัแห งััและบุคคลในชุมชนไม น้อยักว าั๕ัคนัมีการสร้างเครื ่องมือ
ประเมินความพัึงพอใจโดยใช้แบบประเมินัRating scale ๑-๕ัเพื่อเก็บัข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ มตัวอยางและ
ครอบคลุมคุณภาพของผู้เรียนท้ังั๓ัด้านัมีการเก็บข้อมูลจากกลุ มัตัวอย างและน าขอ้มูลมาวิเคราะห อย างถูกต้อง 
 

คุณภาพของผู้เรยีนใน ๓ ด้าน คือ 
๑.ัั ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ั ได้แก ัคุณธรรมัจริยธรรมัจรรยาบรรณวิชาชีพัพฤติกรรม 

ลักษณะนิสััยและทักษะทางปัญญา 
๒.ั ดั้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปั ได้แก ััความรู้และทักษะการส่ือสารัการใช้ัเทคโนโลยี

สารสนเทศััการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัตงานั การท างานร วมกับผู้อื ่นั การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ั การประยุกต ใช้ตัวเลขั การจดัการและการพัฒนางาน 

๓.ััด้านสมรรถนะวิชาชีพั ได้แก ััความสามารถในการประยุกตใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพัสู การ
ปฏิบัตจริงััรวมทั้งประยุกต สู อาชีพ 
 

สถานประกอบการ หน่วยงาน  หมายถึงั สถานประกอบการและหน วยงานท้ังของรัฐและเอกชนท่ีรับั ผู้เรียน
เข้าฝึกงาน 
 

ชุมชน หมายถึงั บุคคลในชุมชนท่ีมสี วนเกี่ยวขอ้งกับผู้เรยีน 
 

ข้อมูลการประเมิน 
ัััััััััััั๑.สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกำหนดกลุ มตัวอย างสร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข็อมูลั จาก
กลุ มตัวอย างัน าขอ้มูลมาวิเคราะห  

๒.ัััสถานศึกษามีผลการประเมินความพัึงพอใจเฉลยั๓.๕๑ั-๕.๐๐ั คิดเป็นร้อยละั๕๐-ั๕๙.๙๙ั
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ มตัวอย างััโดยพิจารณาจากภาพรวม 

๓. สถานศึกษามีผลการประเมนิความพัึงพอใจเฉล่ียั๓.๕๑ั-๕.๐๐ั คิดเป็นรอ้ยละั๖๐-ั๖๙.๙๙ั 
เมื่อัเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ มตัวอย างััโดยพิจารณาจากภาพรวม 

๔. สถานศึกษามีผลการประเมนิความพัึงพอใจเฉล่ียั๓.๕๑ั-๕.๐๐ั คิดเป็นรอ้ยละั๗๐-ั๗๙.๙๙ 
เมื่อเทียบกับข้อมูลท่ีได้รับจากกลุ มตัวอย างั โดยพิจารณาจากภาพรวม 

๕. สถานศึกษัีมผลการประเมนิความพัึงพอใจเฉล่ียั๓.๕๑ั-๕.๐๐ั คิดเป็นรอ้ยละั๘๐ัขึน้ไปั 
เมื่อัเทียบกับข้อมูลท่ีไดรับจากกลุ มตัวอย างััโดยพิจารณาจากภาพรวม 
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18 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เอกสารหลักฐาน 

๑.ัหลักฐานเกี่ยวกับการกำหนดกลุ มตัวอย างการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจั โดยใช้ัแบบ
ประเมินัRating scale ๑-๕ัเพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ มตัวอย างัการน าข้อมูลมาวิเคราะห  

๒.ัผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการัหน วยงานท่ีรับผู้เรียนเข้าฝึกงานท่ีมีัต อั
คุณภาพท้ังั๓ัด้านของผู้เรียน 

๓.ัผลการประเมินความพึงพอใจของบุคคลในชุมชนท่ีมีส วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนท่ีมีต อคุณภาพั ท้ังั๓ัด้าน
ของผู้เรยีน 

๔.ัผลการประเมินความพงึพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการัหน วยงานและบุคคลในัชุมชนั ท่ีมี
ต อคุณภาพท้ังั๓ัด้านของผู้เรียน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(5) 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(4) 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(3) 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(2) 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1) 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

19 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   
ค าอธิบาย 
             สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีต อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในั๓ัด้านัคือัด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ััด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปััและด้านสมรรถนะวิชาชีพัโดยกำหนดกลุ ม
ตัวอย างจากกลุ มสถานประกอบการัหน วยงานัหรือกลุ มสถานศึกษาัหรือกลุ มผู้รับบริการัรวมไม น้อยกว าร้อยละั
๓๐ัของจ านวนสถานประกอบการัหน วยงานสถานศึกษาั ผู้รับบรกิารัมีการสร้างเครื่องมือประเมินความพัึงพอใจ
โดยใช้ัRating Scale ๑ั-ั๕ัเพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ มตัวอย างและัครอบคลุมคุณ ภัาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังั๓ัด้านัมีการเก็บข้อมูลจากกลุ มตัวอย างและน าขั้อมูลมาวิเคราะห ผลอย างถูกต้อง 
 

คุณภาพของผู้เรยีนใน ๓ ด้านัคือ 
๑.ัั ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ั ได้แก ัคุณธรรมัจริยธรรมัจรรยาบรรณวิชาชีพัพฤติกรรม 

ลักษณะนิสััยและทักษะทางปัญญา 
๒.ั ดั้านสมรรถนะหล้กและสมรรถนะท่ัวไปั ได้แก ััความรู้และทักษะการส่ือสารัการใช้ัเทคโนโลยี

สารสนเทศััการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงานั การท างานร วมกับผู้อื ่นั การใช้ักระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ั การประยุกต ใช้ตัวเลขั การจดัการและการพัฒนางาน 

๓.ััด้านสมรรถนะวิชาชีพั ได้แก ััความสามารถในการประยุกต ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพัสู การ
ปฏิบัตจริงััรวมทั้งประยุกต สู อาชีพ 
 

สถานประกอบการ หน่วยงานัหมายถึงัสถานประกอบการและหน วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าท างาน 
สถานศึกษาัหมายถึงัสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนัท่ีรับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต อ 
ผู้รับบริการัหมายถึงับุคคลหรือสถานประกอบการัหน วยงานท่ีได้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 
ข้อมูลการประเมิน 
ัััััััััั1.ัสถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นัผู้ท่ีได้งานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้องัศึกษาต อัและั
ประกอบวิชาชีพอิสระในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องภายในั1ัปีัไม น้อยกว าร้อยละั75ัของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ัััััััััั2.ัสถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูล
ตอบกลับไม น้อยกว าร้อยละั75ัจากสถานประกอบการัหน วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากสถานศึกษาท่ี
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต อัและจากบุคคลัสถานประกอบการัหน วยงานผู้รับบริการัจากการประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ัััััััััั3.ัสถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
ัเฉล่ียั3.51ั-5.00ัต้ังแต ร้อยละั80ัข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
ัััััััััั4.ัสถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสรรถนะ
ท่ัวไปัเฉล่ียั3.51ั-5.00ัต้ังแต ร้อยละั80ัข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
ััััััััั5.ัสถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสรรถนะวิชาชีพั 
ัเฉล่ียั3.51ั-5.00ัต้ังแต ร้อยละั80ัข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
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20 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เอกสารหลักฐาน 

๑.ัหลักฐานเกี่ยวกับการกำหนดกลุ มตัวอย างัการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจั โดยใช้ 
Rating scale  (1-5)ัเพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ มตัวอย างั การน าข้อมูลมาวิเคราะห  

๒.ัผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการัหน วยงานท่ีรับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าั
ท างานท่ีมีต อคุณภาพท้ังั๓ัด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๓.ัผลการประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีรับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษาท่ีมีต อคุณภาพท้ัง 
๓ัด้านของผู้สำเร็จการศึกษา 

๔.ัผลการประเมินความพัึงพอใจของผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเรจ็ 
การศึกษาทีมีต อคุณภาพท้ังั๓ัด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๕.ัผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการัหน วยงานั สถานศึกษาและั
ผู้รับบริการั ท่ีมีต อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังั๓ัด้านของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(5) 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(4) 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(3) 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1)ัและมีผลตามข้อั(2) 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิน(ั1) 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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21 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

1.3 ด้านคุณลักษณะจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมัจรรยาบรรณวิชาชีพัเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีัภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ ของชาติไทยัเคารพกฏหมายัเคารพสิทธิของผู้อื่นัมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย เป็นประมุขัมีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ ส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม   
ค าอธิบาย 
ััััััััััสถานศึกษาด าเนินการให้ครูับุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนทุกคนเข้าร วมโครงการักิจกรรมัการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ัส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปวัฒนธรรมัมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการั
กิจกรรมัโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนัเพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการัและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อภาพลักษณ ของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินมาตร
ตราส วนประมาณค า Rating scale  (1-5)ัครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนที่เข้าร วมโครงการ/
กิจกรรมต้ังแต ั1ัครั้งขึ้นไปให้นับเป็นจ านวนผู้เข้าร วมโครงการั 
 

ข้อมูลการประเมิน 

          1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการักิจกรรมัการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ั
ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปะั
วัฒนธรรมัไม น้อยกว าั๕ัโครงการักิจกรรม 
ัััััััััั2.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนัร้อยละั80ัเข้าร วมโครงการักิจกรรมัการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรัก
ชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ัส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยัอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและ
ทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรม 
ัััััััััั3.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร วมโครงการักิจกรรมัการ
ปลูกฝังจิตส านึกัด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ัส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรม 
ััััััััั4.ัสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการักิจกรรมัการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติั
เทิดทูนพระมหากษัตริย ัส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและ
ทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรมัโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนัเพื่อน าผลไปปรับปรุง 
การบริหารจัดการ 
ััััััััั5.ัสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อภาพลักษณ ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกัด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ัส งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปวัฒนธรรมััและมีผลการประเมินโดย
เฉล่ียั๓.๕๑-๕.๐๐ 
 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

22 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เอกสารหลักฐาน 

๑.ััข้อมลูครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๒.ััข้อมลูผู้เรียนในสถานศึกษา 
๓.ัโครงการ/กิจกรรมัการปลูกจิตส านึกด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ััส งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและทะนุบ ารงุศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรม 
๔.ััข้อมลูผู้เรียนท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมการปลกูฝังจิตส านึกด้านการรักชาติัเทิดทูนัพระมหากษัตริย ััส งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพระมหากษัตริย ทรงเป็นัประมุขััการทะนุบ ารงัศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรม 
๕.ััข้อมลูครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริยั
ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงัเป็นประมุขััการทะนุบ ารงศาสนาัศิลปะั
วัฒนธรรม 
ั๖.ัรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกัด้านการรักชาติัเทิดทูนัพระมหากษัตริย ัั
ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย ทรงเป็นัประมุขััการทะนุบ ารุงศาสนาัศิลปะั
วัฒนธรรม 
๗.ััหลักฐานการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมัการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักัชาติัเทิดทูน
พระมหากษัตริย ััส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันีมพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัการทะนุบ ารุง
ศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรมััโดยครูและบคุลากรทุกฝ่ายในัสถานศึกษาและผู้เรียน 
๘.ััหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้เกีย่วข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมตี อภาพลักษณ ของัสถานศึกษาในการ
ปลูกฝังจิตส านึกัด้านการรักชาติััเทิดทูนพระมหากษัตริย ัส งเสริมการัปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัการทะนุบ ารุงศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั5ัข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั4ัข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

23 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่๘  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััสถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนัและผู้เรียนทุกคนเข้าร วมโครงการั
กิจกรรมัการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อมัมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการักิจกรรมัโดย
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนั 

ผู้เรียนัเพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการัและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต อภาพลักษณ ของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินมาตรตราส วนประมาณค า Rating scale  (1-5)ั 
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมต้ังแต ั1 ัครั้งขึ้นไปให้นับเป็นจ านวน
ผู้เข้าร วมโครงการั 
 
ข้อมูลการประเมิน 

          1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการักิจกรรมัปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อมัไม น้อยกว าั ๕ั
โครงการักิจกรรม 
ัััััััััั2.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนัร้อยละั80ัเข้าร วมโครงการักิจกรรมัปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ 
ส่ิงแวดล้อม 
ัััััััััั3.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร วมโครงการักิจกรรมัปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม 
ััััััััั4.ัสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการักิจกรรมัปลูกฝังจิ ตส านึกด้านการอนุรักษ 
ส่ิงแวดล้อมัโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนัเพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
ััััััััั5.ัสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อภาพลักษณ ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อมัและมีผลการประเมินโดยเฉล่ียั๓.๕๑-๕.๐๐ 
 

เอกสารหลักฐาน 

๑.ััข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๒.ััข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
๓.ัโครงการ/กิจกรรมัปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม 
๔.ััข้อมูลผู้เรียนท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม 
๕.ััข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ 
ส่ิงแวดล้อม 
ั๖.ัรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม 
๗.ััหลักฐานการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมัการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อมั
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในัสถานศึกษาและผู้เรียน 
๘.ััหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อภาพลักษณ ของัสถานศึกษาในการ
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

24 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั5ัข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั4ัข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

25 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่๙ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ัััััััััััสถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนัและผู้เรียนทุกคนเข้าร วมโครงการั
กิจกรรมัการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการััมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการักิจกรรมัโดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนั 

เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการัและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา
ท่ีมีต อภาพลักษณ ของสถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินมาตรตราส วนประมาณค า Rating scale  (1-5)ั 
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมต้ังแต ั1ัครั้งขึ้นไปให้นับเป็นจ านวน
ผู้เข้าร วมโครงการั 
 
ข้อมูลการประเมิน 

  1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการัการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการัไม น้อยกว าั๕ัโครงการักิจกรรม 
ัั2.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนัร้อยละั80ัเข้าร วมโครงการัการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการั 
ัั3.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร วมโครงการัการส งเสริมด้านการ 
ัััััักีฬาและนันทนาการััััััััั 
ัั4.ัสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการัการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการโดยครูและ 
ัััััับุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนัเพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
ัั5.ัสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อภาพลักษณ ของสถานศึกษาใน
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อมัและมีผลการประเมินโดยเฉล่ียั๓.๕๑-๕.๐๐ 
 
เอกสารหลักฐาน 

๑.ััข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
๒.ััข้อมูลผู้เรียนในสถานศึกษา 
๓.ัโครงการ/กิจกรรมัการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๔.ััข้อมูลผู้เรียนท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๕.ััข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาท่ีเข้าร วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
ั๖.ัรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๗.ััหลักฐานการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมัการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการโดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในัสถานศึกษาและผู้เรียน 
๘.ััหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อภาพลักษณ ของัสถานศึกษาในการ
ส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

26 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั5ัข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั4ัข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

27 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่10  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าอธิบาย 
ััััััััััััััสถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก ครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนัเพื่อน าไปใช้ประโยชน ัมีแผนงานัโครงการในการบริหารจัดการ สถานศึกษาัตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส วนร วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนัมีการ
ด าเนินงานตามแผนงานัโครงการัเพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการัและมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อการปลูกจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงัโดยใช้แบบประเมิน 
มาตราส วนประมาณค า Rating scale  (1-5)ั 
 
ข้อมูลการประเมิน 
1.ัสถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาัและผู้เรียน 
2.ัสถานศึกษามีแผนงานัโครงการัการบริหารจัดการสถานศึกษาัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงัโดยการมีส วน
ร วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียน 
3.ัสถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงานัโครงการัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4ั.สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานัโครงการัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงัโดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนัเพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
5.ัสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงัและมีผลการประเมินโดยเฉล่ียั๓.๕๑-๕.๐๐ 
 
เอกสารหลักฐาน 
๑.ัััหลักฐานการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก ครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 
๒.ััหลักฐานการจัดท าแผนงาน/โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงัโดยการ
มีส วนร วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียน 
๓.ััรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.ััหลักฐานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในการบริหารจัดการสถานศึกษาัตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงััโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
๕.ััหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามัหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

28 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั5ัข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั4ัข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

29 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 2   การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน 16 ตัวชี้วัด 

„  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ ท่ีก าหนดัใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญัและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย างมีประสิทธิภาพัมีความส าเร็จ
ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน วยงานต้นสังกัดหรือหน วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาัประกอบด้วย
ประเด็นการประเมินัดังนี้ 
 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนัชุมชนัสถานประกอบการั
ตลาดแรงงานัมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมัและก าหนดรายวิชาใหม ัหรือกลุ มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานัโดยความร วมมือกับสถานประกอบการหรือหน วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที ่11  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััสถานศึกษามีการใช้ัและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาั โดยก าหนดรายวิชาใหม ัหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิมั เกี่ยวกับเนื้อหาสาระััโดยรวมกับสถานประกอบการและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องัให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
 

ข้อมูลการประเมิน 
ััััััััััััััั๑)ัสถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

๒)ัสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร วมกับสถานประกอบการและหน วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 
๓)ัสถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
๔)ัสถานศึกษามีการประเมนิหลักสูตร 

ััััััััััััััั๕)ัสถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล้วตามข้อ(๑)ั– (๔)ัไม เกินั๓ัปัไปใช้ั
อย างน้อยร้อยละั๕๐ัของจำนวนสาขางานท่ีจัดการเรยีนการสอน 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑.ัััข้อมูลสาขาท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
๒.ััรายงานการส ารวจความต้องการหรือความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะัรายวิชา 
๓.ััหลักฐานความร วมมือกับสถานประกอบการและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรัฐานสมรรถนะ
รายวิชา 
๔.ััหลักฐานการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๕.ััหลักฐานการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๖.ัััหลักฐานท่ีสาขางานได้น าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพฒันาแล้วไม เกนิั๓ัปีัไปใช้ในัการจัดการเรียน 
การสอน 
๗.ััร้อยละของสาขางานท่ีได้น าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล้วไม เกินั๓ัปีัััไปใช้ัในการจัดการเรียน
การสอนเทียบกับสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 

 
 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

30 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั(1),(2),(3),(4)ัและั(5) 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั(1),(2),(3)และ(4) 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั(1),(2)และ(3) 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั(1)และ(2) 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

31 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ ท่ีก าหนดัได้รับการพัฒนาอย างเป็นระบบ
ต อเนื่องัเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรมัจริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพัจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญัตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างานัตามหลักสูตรัมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต ละระดับการศึกษาัตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต ละหลักสูตรัส งเสริมัสนับสนุนัก ากับัดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องัครบถ้วนัสมบูรณ  

ตัวชี้วัดที ่12 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััสถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาัด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ี
มุ งเน้นสมรรถนะอาชีพััและบูรณาการคุณธรรมัจริยธรรมัค านิยมััและคุณลักษณะอันพึงประสงค ัและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

ข้อมูลการประเมิน 
ััััััััััั๑.ัััสถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีัหลากหลายัั
ท่ีมุ งเน้นัสมรรถนะอาชีพััและบูรณาการคุณธรรมัจริยธรรมัค านิยมัและัคุณลักษณะอันพึงประสงค ัและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
ััััััััััั๒.ััสถานศึกษามคีรูท่ีด าเนินการตาม(๑)ัรอ้ยละั๕๐ั– ๕๙.๙๙ัของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดใน 
สถานศึกษา 
ััััััััััั๓.ััสถานศึกษามคีรูท่ีด าเนินการตาม(๑)ัรอ้ยละั๖๐ั– ๖๙.๙๙ัของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในัสถานศึกษา 
ััััััััััั๔.ััสถานศึกษามคีรูท่ีด าเนินการตาม(๑)ัรอ้ยละั๗๐ั– ๗๙.๙๙ัของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในัสถานศึกษา 
ััััััััััั๕.ััสถานศึกษามคีรูท่ีด าเนินการตาม(๑)ัรอ้ยละั๘๐ัขึน้ไปัของจ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในัสถานศึกษา 

เอกสารหลักฐาน 
ััััััััััั๑.ััข้อมูลครูทั้งหมดในสถานศึกษา 
ััััััััััั๒.ััหลักฐานหรือค าส่ังมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
ััััััััััั๓.ััแผนการจัดการรียนรู้ที่มุ งเน้นสมรรถนะอาชีพัและบูรณาการคุณธรรมัจริยธรรมัค านิยมัคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ััและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแต ละคนทุกรายวิชาท่ีสอน 
ัััััััััั๔.ััร้อยละของครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ งเน้นสมรรถนะอาชีพัและบูรณาการคุณธรรมัจริยธรรมั
ค านิยมัและคุณลักษณะอันพึงประสงค ััและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกัรายวิชาท่ีสอนเทียบกับครูผู้สอน
ท้ังหมดในสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

32 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(1)ัและมีผลตามข้อั(5) 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั(1)ัและมีผลตามข้อั(4) 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั(1)ัและมีผลตามข้อ)(3) 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั(1)ัและมีผลตามข้อั(2) 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(1) 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

33 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่13 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััสถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ  งเน้นัสมรรถนะ
อาชีพััและบูรณาการคุณธรรมัจริยธรรมััค านยมััคุณลักษณะอันพึงประสงค ััและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงั ด าาเนินการให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมััใหั้มการนิเทศการจัดการเรียนการสอนััและให้ครู
บันทึกหลังการสอนััให้ครูน าผลจากการสอนััและผลการนิเทศการสอนไปัจัดท าวิจัยััและน าผลจากการวิจัย
ไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต อไปนี้ 
๑.ัััมีเป้าประสงค  
๒.ััมีการระบุปัญหา 
๓.ััมีวิธีการด าเนินการ 
๔.ััมีการเก็บและบันทกึข้อมูล 
๕.ััมีการวเิคราะห และสรุปผลความรู้ท่ีได้จากการด าเนินการ 

 

ข้อมูลการประเมิน 
 1.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต ละคนจัดการเรียนการสอนัตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลายัท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอาชีพัและบูรณาการคุณธรรมัจริยธรรมค านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ั
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงัไม น้อยกว าร้อยละั๘๐ัของรายวิชาท่ีสอน 
 2.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต ละคนใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนัไม น้อย
กว าร้อยละั๘๐ััของรายวิชาท่ีสอน 
 3.ัสถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต ละคนท าบันทึกหลังการสอนั
ไม น้อยกว าร้อยละั๘๐ััของรายวิชาท่ีสอน 
 4.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและผลการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนัไม น้อยกว าหนึ่ง 
รายวิชาท่ีสอน 
 5.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต ละคนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไข 
 
เอกสารหลักฐาน 
๑.ัััข้อมลูรายวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๒.ััหลักฐานของรายวิชาท่ีด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอาชีพัและ
บูรณาการคุณธรรมัจริยธรรมัค านยมัและคุณลักษณะอันพึงประสงค ัและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.ััหลักฐานของรายวิชาท่ีมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
๔.ััหลักฐานของรายวิชาท่ีมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูท าบันทึกหลังสอน 
๕.ััหลักฐานของรายวิชาท่ีครูน าผลจากการสอนัและผลจากการนิเทศการจัดการเรียนการสอนัไปจัดท าวิจัยััเพื่อ
แกไ้ขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
๖.ัััหลักฐานของรายวิชาท่ีครูน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

34 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั5ััข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั4ััข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั3ััข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั2ััข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

35 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่14 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ค าอธิบาย 
            สถานศึกษามีการคัดเลือกัสถานประกอบการัหน วยงานัและท าความร วมมือในการส งผู้เรียนเข้าฝึกงานั
ตามหลักสูตรัมีการปฐมนิเทศผู้เรียนก อนการฝึกงานพร้อมมีคู มือการฝึกงานัมีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนใน
สถานประกอบการัหน วยงานัมีการวัดผลัการฝึกงานของผู้เรียนร วมกับสถานประกอบการัหน วยงานัมีการสัมมนา
การฝึกงานของผู้เรียนร วมกับสถานประกอบการัหน วยงานเพื่อน าผลไปปรับปรุง 
 
ข้อมูลการประเมิน 
ัััััััั1.ัสถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการัหน วยงานัและท าความร วมมือัในการส งผู้เรียนเข้าฝึกงาน
ตรงหรือสัมพันธ กับสาขางาน 
ัััััััั2.ัสถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก อนการฝึกงานพร้อมมีคู มือการฝึกงาน 
ัััััััั3.ัสถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการัหน วยงาน 
ัััััััั4.ัสถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร วมกับสถานประกอบการัหน วยงาน 
ัััััััั5.ัสถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนัเพื่อน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการัหน วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร วมการสัมมนา 

เอกสารหลักฐาน 
ััััััั๑.ััข้อมูลสถานประกอบการัหน วยงานท่ีผ านการคัดเลือกัและท าความร วมมือในการส งผู้เรียน 
เข้าฝึกงานตามหลักสตร 
ััััััั๒.ััหลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรยีนก อนการฝึกงานพร้อมมคูี มือการฝึกงาน 
ััััััั๓.ััหลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการัหน วยงาน 
ััััััั๔.ััหลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร วมกับสถานประกอบการัหน วยงาน 
ััััััั๕.ััหลักฐานการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร วมกับสถานประกอบการัหน วยงานเพื่อน าผลไปัปรับปรุง 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั5ััข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั4ััข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั3ััข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบัั2ััข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

36 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่15 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ค าอธิบาย 
           สถานศึกษามีการัส งเสริมัสนับสนุนัการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีัอย างเป็นระบบและต อเนื่องั
จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการของสถานประกอบการัท าบันทึกข้อตกลงความร วมมือระหว างสถานศึกษาั
และสถานประกอบการัผู้เรียนท าสัญญาฝึกอาชีพกับสถานประกอบการัมีการท าแผนการอสนเรียนัแผนการฝึก
อาชีพัและแผนการนิเทศร วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตรัมีการปฐมนิเทศก อนการฝึกอาชีพัและปัจฉิม
นิเทศหลังเสร็จส้ินการฝึกอาชีพัมีครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการัมีการก ากับติดตามและประเมินผลการ
ฝึกอาชีพร วมกับสถานประกอบการัเพื่อน าผลไปปรับปรุง 
 

ข้อมูลการประเมิน 
       1.ัสถานศึกษามีการแต งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาอย างเป็น
ระบบต อเนื่อง 
ััััััั2.ัสถานศึกษามีการจัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการของสถานประกอบการ 
ััััััั3.ัสถานศึกษามีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร วมมือระหว างสถานศึกษาัและสถานประกอบการผู้เรียนท า
สัญญาฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 
ััััััั4.ัสถานศึกษามีการท าแผนการเรียนัแผนการฝึกอาชีพัและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จส้ินการฝึกอาชีพ 
ััััััั5.ัสถานศึกษามีการก ากับติดตามและประเมินผลการฝึกอาชีพร วมกับสถานประกอบการัเพื่อน าผลไปปรับปรุง 
 

เอกสารหลักฐาน 

1.ัข้อมูลการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
2.ัข้อมูลัจ านวนผู้เรียนของสาขาวิชาัท่ีจัดการเรียนระบบทวิภาคี 
3.ัหลักฐานการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร วมมือระหว างสถานศึกษาัและสถานประกอบการัผู้เรียนท าสัญญาฝึก
อาชีพกับสถานประกอบการ 
4.ัข้อมูลัแผนการเรียนัแผนการฝึกอาชีพัและแผนการนิเทศร วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตรัมีการ
ปฐมนิเทศก อนการฝึกอาชีพัและปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จการฝึกอาชีพ 
5.ัหลักฐานการเชิญสถานประกอบการัหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้าร วมการสัมมนา 
6.ัหลักฐานการก ากับติดตามและประเมิณผลการฝึกอาชีพร วมกับสถานประกอบการ 

เกณฑ์การประเมิณ 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิณครบั5ัข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิณครบั4ัข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิณครบั3ัข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิณครบั2ัข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมิณครบั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรัสภาพแวดล้อมัภูมิทัศน ัอาคารสถานท่ีัห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรง
ฝึกงานัศูนย วิทยบริการัส่ือัแหล งเรียนรู้ัเทคโนโลยีสารสนเทศัครุภัณฑ ัและงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู อย าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที ่16 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากรัท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาััโดยการส งเสริมัสนับสนุนั
ก ากับดูแลัท้ังด้านปริมาณัคุณภาพัการพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย อง 

ข้อมูลการประเมิน 

ััััััััั1.ัสถานศึกษาัส งเสริมัสนับสนุนัก ากับดูแลัให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมดัตามเกณฑ 
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาัตามหนังสือัก.ค.ศ.ัท่ีัศธ.ั
0206.6/55ัลงวันท่ีั22ัมกราคมั2557ัหรือระเบียบคณะกรรมการส งเสริมการศึกษาเอกชนัว าด้วยการก าหนด
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบัััััพ.ศ.2551ัแล้วแต กรณี 
ัััััััั2.ัสถานศึกษาัส งเสริมัสนับสนุนัก ากับดูแลัให้ครูผู้สอนในแต ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ท่ีจบการศึกษาตรงหรือ
สัมพันธ กับรายวิชาท่ีสอนัหรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ กับรายวิชาท่ีสอน 
ัััััััั3.ัสถานศึกษาัส งเสริมัสนับสนุนัก ากับดูแลัให้ครูไม น้อยกว าร้อยละั75ัได้ศึกษาัฝึกอบรมัประชุมวิชาการั
ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ กับรายวิชาท่ีสอนัไม น้อยกว าั10ัช่ัวโมงต อปี 
ัััััััั4.ัสถานศึกษาัส งเสริมัสนับสนุนัก ากับดูแลัให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาัตามหนังสือัก.ค.ศ.ัท่ีัศธ.ั0206.6/55ัลง
วันท่ีั22ัมกราคมั2557ัหรือระเบียบคณะกรรมการส งเสริมการศึกษาเอกชนัว าด้วยการก าหนดจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบัพ.ศ.2551ัแล้วแต กรณี 
ัััััััั5.ัสถานศึกษาัส งเสริมัสนับสนุนัก ากับดูแลัให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณั
ยกย องความรู้ัความสามารถัคุณธรรมัจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพัจากหน วยงานหรือองค กรภายนอกัไม น้อยกว า
ร้อยละั5ัััััของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
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เอกสารหลักฐาน 
1.ัข้อมูลครุและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2.ัข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาัท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ กับรายวิชาท่ีสอนัหรือเป็นผู้ท่ีได้รับการศึกษา
หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ กับรายวิชาท่ีสอน 
3.ัข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาัฝึกอบรมประชุมวิชาการัศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงัหรือ
สัมพันธ กับรายวิชาท่ีสอน 
4.ัข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณัยกย องความรู้ัความสามารถัคุณธรรมั
จริยธรรมัจรรยาบรรณวิชาชีพัจากหน วยงานหรืองค กรภายนอก 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมินั5ัข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมินั4ัข้อ 4ัคะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมินั3ัข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมินั2ัข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมินั1ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการศึกษา 
ค าอธิบาย 
ัััััััััสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาัโดยการมีส วนร วมครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาัผู้เรียนัชุมชนัสถานประกอบการัและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส วนร วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัมีการด าเนินตามแผนัมีการติดตามัตรวจสอบัประเมินผลและข้อเสนอแนะัเพื่อการ
ปรับปรุงัพร้อมท้ังจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ข้อมูลการประเมิน 
ััััััั1.ัสถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาัโดยการมีส วนร วมครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาัผู้เรียนัชุมชนัสถานประกอบการัและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ััััััั2.ัสถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีัท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาั
โดยการมีส วนร วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ััััััั3.ัสถานศึกษามีการด าเนินงานัตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ััััััั4.ัสถานศึกษามีการติดตามัตรวจสอบัประเมินผลัและข้อเสนอแนะัเพื่อการปรับปรุง 
ััััััั5.ัสถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เอกสารหลักฐาน 
ััััััั1.ัหลักฐานการจัดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาัโดยการมีส วนร วมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัผู้เรียนั
ชุมชนัสถานประกอบการัและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ััััััั2.ัหลักฐานการจัดท าแผนปฏิบัติประจ าปีัโดยการมีส วนร วมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ััััััั3.ัหลักฐานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ััััััั4.ัหลักฐานการติดตามตรวจสอบประเมินผลัและเสนอแนะข้อเสนอเพื่อการปรับปรุง 
ััััััั5.ัรายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ั(๓)ั(๔)ัและั(๕) 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ั(๓)ัและั(๔) 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ัและั(๓)ั 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ัและั(๒) 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

40 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
ค าอธิบาย 
           สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาละดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร 
สถานท่ีัห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรงฝึกงานัศูนย วิทยบริการัมีประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมิน 
มาตราส วนประมาณค าั(rating scale)ั๑-๕ัและมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการัโดย 
การมีส วนร วมของัครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผูเรียน 

 
ข้อมูลการประเมิน 
๑.ัสถานศึกษามีแผนงานัโครงการัในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ของสถานศึกษาัและการใช้
อาคารสถานท่ีัห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรงฝึกงานัศูนย วิทยบริการัโดยการมีส วมร วมของครูัและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษาัและผู้เรียน 
๒.ัสถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงานัโครงการ 
๓.ัสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ของสถานศึกษาัและการใช้อาคารสถานท่ีั
ห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรงฝึกงานัศูนย วิทยบริการัโดยครูัและบคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
๔.ัสถานศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจัโดยเฉล่ียั๓.๕๑-๕.00 
๕.ัสถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงัการบริหารจัดการ 
 

เอกสารหลักฐาน 
1.ัหลักฐานการจัดท าแผนงานัโครงการัในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ของสถานศึกษาัและการ
ใช้อาคารสถานท่ีัห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรงฝึกงานัศูนย วิทยบริการัโดยการมีส วนร วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษาและผู้เรียน 
2.ัรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานัโครงการ 
3.ัหลักฐานการประเมินความพึงพอใจต อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ของสถานศึกษาัและการใช้อาคารสถานท่ีั
ห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรงฝึกงานัศูนย วิทยาบริการัโดยครูัและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
4.ัหลักฐานการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

41 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ข้อ 5ัคะแนน ดีมาก 

ปฎิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๔ัข้อ 4ัคะแนน ดี 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๓ัข้อ 3ัคะแนน พอใช้ 

ปฎิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๒ัข้อ 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั๑ัข้อ 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

42 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่19 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย 
ััััััััััััสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของ
ข้อมูลัโดยมีข้อมูลพื้นฐานอย างน้อยั๙ัประเภทัได้แก ัข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาัข้อมูลนักเรียนันักศึกษาัข้อมูล
ตลาดแรงงานัข้อมูลบุคลากรัข้อมูลงบประมาณและการเงินัข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนัข้อมูลครุภัณฑ ั
ข้อมูลอาคารสถานท่ีัข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดัโดยข้อมูลจะต้องครบถ้วนัเช่ือมโยงอย างเป็นระบบัและเป็นปัจจุบันมี
การด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน ัจากฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาัและมีการประเมินความพอใจัในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาัโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินมาตราส วนประมาณค าั(Rating 
Scale)ั๑-๕ 

ข้อมูลการประเมิน 

 ๑.ัสถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานั๙ัประเภทัและอาจมีข้อมูลอื่นัท่ีจ าเป็นส าหรับสถานศึกษาท่ีครบถ้วนและ
เช่ือมโยงเป็นระบบัและมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
 ๒.ัสถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย างต อเนื่องัและเป็นปัจจุบัน 
 ๓.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูับุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน 
จากฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
 ๔.ัสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาั
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ๕.ัสถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้ อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาโดยเฉล่ียั๓.๕๑-๕.oo 
 

เอกสารหลักฐาน 

ัััััััััั1.ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศัอย างน้อยั๙ัประเภทัและมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศัเพื่อป้องกันการสูญ
หายของข้อมูล 
ัััััััััั๒.ัหลักฐานการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย างต อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
ัััััััััั๓.ัหลักฐานท่ีครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนใช้ประโยชน จากฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
ัััััััััั4.หลักฐานการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลัสารสนเทศัของสถานศึกษาัโดย
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียน 
 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

43 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๔ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๓ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๒ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

44 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััสถานศึกษามีการจัดหาััการใช้วัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัและคอพิวเตอร ัสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาััมีการประเมินความพึงพอใจของครูัและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนโดยใช้
แบบประเมินัมาตราส วนประมาณค าั( Rating Scake )๑-๕ัและมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

ข้อมูลการประเมิน 

๑) สถานศึกษามีแผนงานัโครงการัการจัดหาัการใช้วัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัและคอมพิวเตอร  
๒) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
๓) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต อการจัดหาัการใช้วัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัและคอมพิวเตอร ั

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียน 
๔) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจัโดยเฉล่ียั๓.๕๑ั–ั๕๐๐ 
๕) สถานศึกษามีการน าผลประเมินไปปรับปรุงการบริหารจดการ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๑) แผนงานโครงการัการจัดหาัการใช้วัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัและคอมพิวเตอร  
๒) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการัการจัดหาัการใช้วัสดุัอุปกรณ ััครุภัณฑ ั 

และคอมพิเตอร  
๓) หลักฐานการประเมินความพึงพอใจต อการจัดหาัการใช้วัสดุัอุปกรณ ััครุภัณฑ ัและคอมพิวเตอร  

ัโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
๔) หลักฐานการน าผลการประเมินไปปรับปรุงัการบริหารจัดการ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๔ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๓ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๒ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
 

 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

45 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่21 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ค าอธิบาย 
ััััััััััััััสถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงินัสอดคล้องกับแผนปฎิบัติงานประจ าปีัเพื่อเป็นค าใช้จ าย
เกี่ยวกับวัสดุฝึกัอุปกรณ และส่ือส าหรับการเรียนการสอนัค าใช้จ ายในการส งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวดั
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพันวัฒกรรมัส่ิงประดิษฐ งานสร้างสรรค ของผู้เรียนการส งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการัวิชาชีพัหรือท าประโยชน ต อชุมชนสังคมัการส งเสริมัสนับสนุนั
การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ัส ง เสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและทะนุบ ารุงศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรมการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อมัการกีฬาและ
นันทนาการัการส งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               งบด าเนินการัหมายถึงัค าใช้จ ายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบปีัท้ังนี้ไม รวมค าท่ีดินและส่ิงก อสร้างค า
ครุภัณฑ ัค าเส่ือมราคาัค าจ้างัค าตอบแทนัเงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหารัครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา 

 
ข้อมูลการประเมิน 
ัััััััััั๑.ัสถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปีัมีการจัดสรรงบประมาณเป็นค าใช้จ ายของแผนงานโครงการักิจรรม
ต างๆ 

๒.ัสถานศึกษามีรายจ ายค าวัสดุฝึกัอุปกรณ และส่ือส าหรับการเรียการสอนไม น้อยกว าัร้อยละั๒๐ัของ
งบด าเนินการ 

๓.ัสถานศึกษามีรายจ ายในการส งเสริมัสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพหรือท าประโยชน ต อชุมชนัสังคมไม น้อยกว าร้อยละ๑ของงบด าเนินการ 

๔.ัสถานศึกษามีรายจ ายในการส งเริมัสนับสนุนัการจัดท าการประกวดัการแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพันวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ของผู้เรียนไม น้อยกว าร้อยละั๓ ของงบด าเนินการ 

๕.ัสถานศึกษามีรายจ ายในการส งเสริมัสนับสนุนัการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติัเทิดทูนัพระมหากษัตริย ั
ส งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปะั
วัฒนธรรมัการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อมัการกีฬาและนันทนาการัการส งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงัไม น้อยกว าร้อยละั๕ัของงบด าเนินการ 

 
เอกสารหลักฐาน 
ัััััััััั๑.ัหลักฐานแสดงงบด าเนินการของสถานศึกษา 

๒.ัหลักฐานรายจ ายค าวัสดุอุปกรณ และส่ือส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
๓.ัหลักฐานรายได้หรือมูลค าของผลผลิตัผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน 
๔.ัหลักฐานรายจ ายค าวัสดุฝึกัอุปกรณ และส่ือส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
๕.ัหลักฐานรายจ ายในการส งเสริมััสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวดจัดแสดง

โครงการันวัตกรรมัส่ิงประดิษฐืังานสร้างสรรค หรืองานวิจัย 
๖.ัหลักฐานรายจ ายในการด าเนินงานตามโครงการักิจกรรมัด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองไทยัและพลเมืองโลก 
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เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๔ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๓ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๒ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาัตามนโยบายส าคัญท่ีหน วยงานต้น
สังกัดหรือหน วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมายัโดยความร วมมือของผู้บริหารทางการศึกษาและผู้เรียนั
รวมท้ังการช วยเหลือัส งเสริมัสนับสนุนจากผู้ปกครองัชุมชนัสถานประกอบการและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน 

ตัวชี้วัดที ่22 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
ค าอธิบาย 
          สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน วยงานต้นสังกัด
มอบหมายัด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษาัและความร วมมือของัผู้บริหารัครูับุคลากรทางการ
ศึกษาัและผู้เรียนัรวมท้ังการช วยเหลือัส งเสริมัสนับสนุนจากผู้ปกครองัชุมชนัสถานประกอบการและหน วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

ข้อมูลการประเมิน 
 1.ััผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจัในนโยบายส าคัญท่ีหน วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย าง
ถูกต้อง 
 2.ััผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารให้ัผู้บริหารัครูับุลากรทางการศึกษาัและผู้เรียน
รวมท้ังผู้ปกครองัชุมชนัสถานประกอบการและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบาย
ส าคัญท่ีหน วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย างดี 
 3.ััผู้บริหารัครูับุคลากรทางการศึกษาัและผู้เรียนัร วมกันก าหนดแผนงานโครงการักิจกรรมและเป้าหมาย
และด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 4.ััผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามัตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการักิจกรรมัและ
เป้าหมายท่ีก าหนด 
 5.ััผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต อไป 
เอกสารหลักฐาน 
ัััััััััั1.ัหลักฐานการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน วยงานต้นสังกัด 
ัััััััััั2.ัรายงานประชุมครูััและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ัััััััััั3.ัรายงานการประชุมผู้ปกครองััผู้ท่ีมีส วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๔ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๓ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๒ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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ตัวชี้วัดที ่23 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการประสานความร วมมือกับบุคลัชุมชนัสมาคม ัชมรมัสถานประกอบการัหน วยงานท่ี
เกี่ยวข้องัเพื่อส งเสริมัสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

ข้อมูลการประเมิน 

 1.ััสถานศึกษามีแผนงานัโครงการัในการประสานความร วมมือกับบุคคลัชุมชนัสมาคมัชมรมัสถาน
ประกอบการัหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องัเพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.ััสถานศึกษามีจ านวนบุคคลัชุมชนัสมาคมัชมรมัสถานประกอบการัหน วยงานท่ีร วมมือในการจัด
การศึกษาด้านระบบทวิภาคีัหรือด้านการฝึกประสบการณ ทักษะวิชาชีพัหรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใด
ด้านหนึ่งหรือหลายด้านัโดยมีสัดส วนของความร วมมือั1ัแห งัต อผู้เรียนไม เกินั40ัคน 
 3.ััสถานศึกษาได้รับความร วมมือช วยเหลือจากบุคคลัชุมชนัสมาคมัชมรมัสถานประกอบการัหน วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษัวิทยากรัร วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 4.ััสถานศึกษาได้รับความร วมมือช วยเหลือจากบุคคลัชุมชนัสมาคมัชมรมัสถานประกอบการัหน วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก ผู้เรียนัโดยมีสัดส วนั1ัทุนต อผู้เรียนไม เกินั100ัคน 
 5.ััสถานศึกษาได้รับความร วมมือช วยเหลือจากบุคคลัชุมชนัสมาคมัชมรมัสถานประกอบการัหน วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการบริจาคัหรือวัสดุอุปกรณ ัหรือครุภัณฑ ัหรือส่ิงอื่นๆัอย างใดอย างหนึ่งหรือหลายอย างัเพื่อส งเสริมั
สนับสนุนัการจัดการศึกษาัจ านวนไม น้อยกว าั5ัรายการ 
 
เอกสารหลักฐาน 
ััััััััั๑.ัหลักฐานแผนงานัโครงการัในการประสานความร วมมือกับบุคคลัชุมชนัสมาคมัชมรมัสถาน
ประกอบการัหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องัเพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
ััััััััั๒.ัจ านวนบุคคลัชุมชนัสมาคมัชมรมัสถานประกอบการหน วยงานท่ีร วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบ
ทวิภาคีัหรือด้านการฝึกประสบการณ ทักษะวิชาชีพัหรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน 
 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๔ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๓ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๒ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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ตัวชี้วัดที ่24 ระดับคุณภาพในการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััััสถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศูนย บ มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาัเพื่อให้ผู้เรียน 
อาชีวศึกษามีจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการัส งเสริมัสนับสนุนัและพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนท่ี 
ธุรกิจของตนเองัหรือพัฒนาต อยอดธุรกิจเดิมัได้อย างมั่นคงและยั่งยืน 
 
ข้อมูลการประเมิน 
ััััััััััั๑.ัสถานศึกษามีการก าหนดโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย บ มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและ 
ผู้เรียนัในแผนพัฒนาสถานศึกษาั/ัแผนปฏิบัติราชการประจ าปีั/ัมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
ััััััััััั๒.ัสถานศึกษามีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานัและก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย บ มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 ๓.ัสถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อรองรับการเป็นผู้ประกอบการ 
 ๔.ัสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบัประเมินผลัและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตามแผนงานัโครงการ 
 ๕.ัสถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการศูนย บ มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา 
 
เอกสารหลักฐาน 
ัััััััััั๑.ัหลักฐานโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย บ มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและผู้เรียนัในแผนพัฒนา
สถานศึกษาั/ัแผนปฏิบัติราชการประจ าปีั/ัมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
ัััััััััั๒.ัแผนการปฏิบัติงานัและก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนย บ มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ัััััััััั๓.ัหลักฐานการด าเนินงานัการติดตามตรวจสอบัประเมินผลัโครงการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๔ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๓ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๒ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
 
 

 

ัััััััั 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

50 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่25 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม 
ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมัโดยความร วมมือ 
และข้อตกลงกับของผู้บริหารัครูับุคลากรทางการศึกษาัและผู้เรียนัในการก าหนดและถือปฏิบัติตามั 
“คุณธรรมอัตลักษณ ของสถานศึกษา”ัเพื่อให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห งการเรียนรู้คู คุณธรรมจริยธรรม 
 

ข้อมูลการประเมิน 
 1.ััสถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมัแก ผู้บริหารัครูับุลากร
ทางการศึกษาัและผู้เรียนร วมกัน 
 2.ััสถานศึกษามีการก าหนดั“คุณธรรมอัตลักษณ ของสถานศึกษา”ัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ของกลุ ม
ผู้บริหารักลุ มครูัและบุคลากรทางการศึกษาัและกลุ มผู้เรียนัด้วยความสมัครใจัเต็มใจและโดยการมีส วนร วมของ 
ทุกคน 
 3.ััสถานศึกษาจัดให้กลุ มผู้บริหารักลุ มครูและบุคลากรทางการศึกษาัและกลุ มผู้เรียนจัดท าโ ครงการ
คุณธรรมัจริยธรรมัและก าหนดเป้าหมายัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ร วมกันของแต ละกลุ ม 
 4.ััสถานศึกษาส งเสริมัสนับสนุนให้กลุ มผู้บริหารักลุ มครูและบุคลากรทางการศึกษาัและกลุ มผู้เรียน
ด าเนินการตามโครงการคุณธรรมัจริยธรรมััโดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
 5.ััสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายท่ีก าหนดัและมีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาอย างต อเนื่อง 
 

เอกสารหลักฐาน 
1. หลักฐานโครงการการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรมัแก ผู้บริหาร 

ครูับุคลากรทางการศึกษาัและผู้เรียนร วมกัน 
2. แผนงานการจัดท าโครงการคุณธรรมัจริยธรรม 
3. ข้อมูลการประเมินผลการด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนดัและมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา 

อย างต อเนื่อง 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ั(๓)ั(๔)ัและั(๕) ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ั(๓)ัและั(๔) ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ัและั(๓) ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ัและั(๒) ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑) ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

51 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่26 ระดับคุณภาพในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ค าอธิบาย 

ััััััััสถานศึกษามีระบบช วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก ผู้เรียนัเพื่อให้สามารถัแก้ให้ปัญหาและพัฒนาตนเอง 
ได้อย างเหมาะสมกับตนเองัและสภาพแวดล้อมัอย างเป็นเหตุเป็นผลับุคลากรและผู้เกี่ยวข้องัท้ังในและนอก 
สถานศึกษาัมีส วนร วมในระบบดูแลช วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก ผู้เรียนัมีการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
อย างสม่ าเสมอัส งผลไห้ผู้เรียนเป็นคนท่ีสมบูรณ ัคือัเป็นคนดีัคนเก งัและอยู ในสังคมได้อย างมีความสุข 
 

ข้อมูลการประเมิน 
๑. สถานศึกษามีระบบช วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก ผู้เรียนัเพื่อให้สามารถัแก้ปัญหาและพัฒนา 

ตนเองได้อย างเหมาะสมกับตนเองัและสภาพแวดล้อมอย างเป็นเหตุเป็นผล 
๒. สถานศึกษามีการแต งต้ังครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา 
๓. สถานศึกษามีบุคลากรัและผู้เกี่ยวข้องัท้ังในและนอกสถานศึกษาัมีส วนร วมในระบบดูแล 

ัช วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก ผู้เรียน 
๔. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ มส่ียงและส งเสริมผู้เรียนกลุ มปกติ 
๕. สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินของระบบดูแลช วยเหลือผู้เรียนัส งผลให้เรียน 

เป็นคนท่ีสมบูรณ ัคือัเป็นคนดีัคนเก งัและอยู ในสังคมได้อย างมีความสุข 
 

เอกสารหลักฐาน 
๑) หลักฐานการจัดปฐมนิเทศผู้เรียน 
๒) ัค าส่ังแต งต้ังครูที่ปรึกษาและหลักฐานพบัการให้ค าปรึกษาแก ผู้เรียน 
๓) หลักฐานการด าเนินงานของระบบเครือข ายผู้ปกครองัเพื่อร วมกันดูแลผู้เรียน 
๔) แผนงานัโครงการและผลการส งเสริสนับสนุนทุนการศึกษาแก ผู้เรียน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ั(๓)ั(๔)ัและั(๕) ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ั(๓)ัและั(๔) ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ั(๒)ัและั(๓) ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑)ัและั(๒) ๒ ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินั(๑) ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
 

 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

52 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ ๓ การสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน ๒ ประเด็นการประเมิน ๔ ตัวชี้วัด 
 สถานศึกษาร วมมือกับบุคคลัชุมชนัองค กรต างๆัเพื่อสร้างสังคมแห งการเรียนรู้ัมีการจัดท านวัตกรรมั
ส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ังานวิจัยัประกอบด้วยประเด็นการประเมินัดังนี้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
„  สถานศึกษามีการสร้างความร วมมือกับบุคคลัชุมชนัองค กรต างๆัท้ังในประเทศและต างประเทศในการจัด
การศึกษาัการจัดทรัพยากรทางการศึกษาักระบวนการเรียนรู้ัการบริการทางวิชาการและวิชาชีพัโดยใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมัเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู สังคมแห งการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 27 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััสถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการการอาชีวศึกษากับเครือข ายัท้ังในประเทศและหรือ 
ต างประเทศัในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นัผู้เช่ียวชาญัผู้ทรงคุณวุฒิัสถานประกอบการังบประมาณัวัสดุัอุปกรณ  
ครุภัณฑ ัฯลฯัและมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง 
 

ข้อมูลการประเมิน 

1) สถานศึกษามีแผนงานัโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข ายัท้ังในัประเทศั
และหรือต างประเทศ 

2) สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นัผู้เช่ียวชาญัผู้ทรงคุณวุฒิท้ังในประเทศและัหรือ
ต างประเทศร วมพัฒนาผู้เรียนไม น้อยกว าร้อยละั80ัของจ านวนสาขางานท่ีเปิดสอน 

3) สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการท้ังในประเทศและัหรือต างประเทศท่ีมีส วนร วมในการจัดการศึกษา
กับสถานศึกษาัไม น้อยกว าั20ัแห ง 

4) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆัเช นงบประมาณัวัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัฯลฯัเพื่อส งเสริมัสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาัไม น้อยกว าั4ัรายการ 

5) สถานศึกษามีการประมินผลการด าเนินงานตามแผนงานัโครงการในการระดมทรัพยากรในการัจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข ายท้ังในประเทศัหรือต างประเทศัเพื่อการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

53 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

เอกสารหลักฐาน 

1) แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข ายท้ังในประเทศัและัหรือ
ต างประเทศ 

2) ข้อมูลสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
3) หลักฐานการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นัผู้เช่ียวชาญัผู้ทรงคุณวุฒิัท้ังในประเทศและหรือต างประเทศั 

ร วมพัฒนาผู้เรียนัในแต ละสาขางาน 
4) ข้อมูลสถานประกอบการท้ังในประเทศและัหรือต างประเทศัท่ีมีส วนร วมในการจัดการศึกษากับั

สถานศึกษา 
5) รายการทรัพยากรอื่นๆัเช นังบประมาณัวัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัฯลฯัท่ีสถานศึกษาได้รับการส งเสริมั

สนับสนุนัการจัดการอาชีวศศึกษา 
6) รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรัในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข ายัท้ังในประเทศและัหรือต างประเทศัเพื่อการปรับปรุง 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั4ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินัั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

54 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที ่28 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ และวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 
ััััััััััััสถานศึกษามีการบริหารจัดการัการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส วนร วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางานัและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้แบบประเมินมาตาร
ส วนประมาณค าั(Rating scale)ั๑-๒ัครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนท่ีเข้าร วมโครงการักิจกรรม
ต้ังแต ั๑ัครั้งัขึ้นไปให้นับเป็นจ านวนผู้เข้าร วมโครงการักิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 

ข้อมูลการประเมิน 
1)ัสถานศึกษามีแผนงานัโครงการักิจกรรมับริการวิชาการัและวิชาชีพัโดยการมีส วนร วมของครูัและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาัและผู้เรียน 
2)ัสถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม น้อยกว าั2ัโครงการักิจกรรมัต อปี 
3)ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูัและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาัไม น้อยกว าร้อยละั60ัเข้าร วมัโครงการั
กิจกรรม 
4)ัสถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต ละสาขางานัไม น้อยกว าร้อยละั60ัเข้าร วมโครงการักิจกรรม 
5)ัสถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการัและมีผลการประเมินโดยเฉล่ียั3.51ั-5.00 
 
เอกสารหลักฐาน 
ัััััััััั๑)ัข้อมูลครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 ๒)ัข้อมูลสาขางานท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
 ๓)ัข้อมูลผู้เรียนในแต ละสาขางาน 
 ๔)ัหลักฐานการจัดท าแผนงานัโครงการักิจกรรมัการบริการวิชาการัและวิชาชีพัโดยการมีส วนร วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่านในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 ๕)ัโครงการักิจกรรมัการบริการวิชาการัและวิชาชีพของแต ละสาขางาน 
 ๖)ัข้อมูลการเข้าเข้าร วมโครงการักิจกรรมของครแูละบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 ๗)ัข้อมูลการเข้าร วมโครงการักิจกรรมัของผู้เรียนในแต ละสาขางาน 
 ๘)ัหลักฐานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั4ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินัั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาส งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ังานวิจัยัโดยผู้บริหารัครูั
บุคลากรทางการศึกษาัผู้เรียนัหรือร วมกับบุคคลัชุมชนัองค กรต างๆัท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน ได้ตาม
วัตถุประสงค และเผยแพร สู สาธารณชน 

ตัวชี้วัดที่ ๒๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 
ค าอธิบาย 
          สถานศึกษามีการส งเสริมัสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับช้ันัปวช.๓ัและระดับช้ันัปวส.๒ัจัดท าโครงการ
ส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัตามรายวิชาโครงการัและอื่นๆัและจัดให้มีการประกวดัแสดงและเผยแพร 
ผลงานัรวมท้ังการน าผลงานไปใช้ประโยชน ในสถานศึกษาัมีการส งเสริมให้เข้าร วมแสดงัแข งขันและได้รับรางวัลหรือ
น าไปใช้ประโยชน ในระดับชุมชนัจังหวัดัภาคัและชาติ 
 

ข้อมูลการประเมิน 
 1)ัสถานศึกษาส งเสริมัสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท าัและด าเนินการประกวดัจัดแสดงโครงการัส่ิงประดิษฐ ั
งานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัย 
 2)ัสถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับช้ันัปวช.3ัและระดับช้ันัปวส.2ัจัดท าโครงการส่ิงประดิษฐ ังาน
สร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัโดยมีจ านวนผลงานท้ังหมดตามเกณฑ เฉล่ียัระดับช้ันัปวช.3ัจ านวนั3ัคนั :ั1ัช้ินัและ
ระดับช้ันัปวส.2ัจ านวนั2ัคน : 1ัช้ินั 
 3)ัสถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยไม น้อยกว าร้อยละั
50ัของจ านวนผลงานท้ังหมดัไปใช้ประโยชน ในสถานศึกษา 
 4)ัสถานศึกษาได้น าโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัไม น้อยกว าร้อยละั25ัของจ านวน
ผลงานท้ังหมดัเผยแพร ต อสาธารณชน 
 5)ัสถานศึกษาด าเนินการให้โครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัไม น้อยกว าร้อยละั5ัของ
จ านวนผลงานท้ังหมดัน าไปใช้ประโยชน หรือได้รับรางวัลในระดับัสถานศึกษาัชุมชนัจังหวัดัภาคัและชาติ 
 
เอกสารหลักฐาน 
ััััััััััั1.ัข้อมูลผู้เรียนระดับช้ันัปวช.๓ัและระดับช้ันัปวส.๒ัจ าแนกตามประเภทวิชาัสาขาวิชาัวาขางาน 
ััััััััััั2.ัหลักฐานการส งเสริมัสนับสนุนการจัดท าัการจัดประกวดัจัดแสดงโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ั
หรืองานวิจัย 
ัััััััััั3.ข้อมูลโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัในระดับช้ันัปวช.๓ัและระดับช้ันัปวส.๒ัในแต 
ละัสาขางาน 
ััััััััั4.ข้อมูลโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัท่ีได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน ในสถานศึกษา 
ััััััััั5.ัช้อมูลโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัท่ีได้รับการเผยแพร  
ััััััััั6.ัข้อมูลโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัท่ีไดรับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน ในระดับ
ชุมชนัจังหวัดัภาคัและชาติ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั4ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินัั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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ตัวชี้วัดที่ ๓๐ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
ค าอธิบาย 
ัััััััััััสถานศึกษามีการส งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท านวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัและจัด
ให้มีการประกวดัจัดแสดงและเผยแพร ผลงานัรวมท้ังการน าผลงานไปใช้ประโยชน ในสถานศึกษาัมีการส งเสริมให้เข้า
รวมแสดงัแข งขันและได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน ในระดับชุมชนัจังหวัดัภาคัและชาติ 
 งานวิจัยของครูต้องครอบคลุมกระบวนการต อไปนี้ 

1.ัมีเป้าประสงค  
2.ัมีการระบุปัญหา 
3.ัมีวิธีการด าเนิน 
4.ัมีการเก็บและบันทึกข้อมูล 
5.ัมีการวิเคราะห และสรุปผลความรู้ท่ีได้จากการด าเนินการ 

 

ข้อมูลการประเมิน 
 1)ัสถานศึกษาส งเสริมัสนับสนุนให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวดัจัดแสดงันวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ั
งานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัย 
 2)ัสถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนัจัดท านวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัย 
 3)ัสถานศึกษาได้จัดประกวดและน านวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยไม น้อยกว าร้อยละั
75ัของจ านวนผลงานท้ังหมดัไปใช้ประโยชน ในสถานศึกษา 
 4)ัสถานศึกษาได้น านวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัไม น้อยกว าร้อยละั50ัของจ านวน
ผลงานท้ังหมดัเผยแพร ัต อสาธารณชน 
 5)ัสถานศึกษาด าเนินการให้นวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัไม น้อยกว าร้อยละั5ัของ
จ านวนผลงานท้ังหมดน าไปใช้ประโยชน ัหรือได้รับรางวัลัในระดับชุมชนัจังหวัดัภาคัและชาติ 
 
เอกสารหลักฐาน 
ัััััััั1.ัข้อมูลครูผู้สอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
ัััััััั2.ัหลักฐานการส งเสริมัสนับสนุนการจัดท าัการจัดประกวดัจัดแสดงนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ั
หรืองานวิจัย 
ัััััััั3.ัข้อมูลนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัย 
ัััััััั4.ัข้อมูลนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัท่ีได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน ใน
สถานศึกษา 
ัััััััั5.ัข้อมูลนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัท่ีได้รับการเผยแพร  
ัััััััั6.ัข้อมูลนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองานวิจัยัท่ีได้รับรางวัลัหรือน าไปใช้ประโยชน ในระดับั
จังหวัดัภาคัและชาติั 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั๕ัข้อ ๕ ดีมาก 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั4ัข้อ ๔ ดี 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั3ัข้อ ๓ พอใช้ 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินครบั2ัข้อ ๒ ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามข้อมูลการประเมินัั๑ัข้อ ๑ ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพ 
ด้านการประกันคุณภาพ จ านวน ๑ ประเด็นการประเมิน ๒ ตัวชี้วัด 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาัด าเนินงานตามกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ัและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
4.1 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุรภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาัประกอบด้วยัการประเมินคุณภาพภายในัการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาั 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายในัการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ข้อมูลการประเมิน 
ััััััััััั1.ััสถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส วนร วมของครูับุคลากรทางการศึกษาัผู้เรียนัชุมชนั
สถานประกอบการและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2.ััสถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.ััสถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.ััสถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5.ััสถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างต อเนื่อง 
  
เอกสารหลักฐาน 
ัััััััััั๑.ัหลักฐานการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจักการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส วนร วมของครูัและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาัผู้เรียนัชุมชนัสถานประกอบการัและหน วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาพเอกชน 
 ๒.ัรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓.ัหลักฐานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๔.ัรายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
 ๕.ัหลักฐานการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย างต อเนื่อง 
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เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมินัข้อั1ั,ั2ั,ั3ั,ั4ัและั5 5ัคะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมินัข้อั1ั,ั2ัและั4 4ัคะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมินัข้อั1ั,ั2ัและั3 3ัคะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมินัข้อั1ัและั2 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมินัข้อั1 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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ตัวชี้วัดที่ 32 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
ค าอธิบาย 
ััััััััััััสถานศึกษามีการด าเนินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาัพ.ศ. 2561ัประกอบด้วยั3ัมาตรฐานั 
9ัประเด็นการประเมินัและมาตรฐานการศึกษาัของสถานศึกษาัรวมท้ังส้ินัประกอบด้วยั4ัมาตรฐานั10 
ประเด็นการประเมินั32ัตัวชี้วัดัและแสดงถึงคุณภาพของการด าเนินในแต ละตัวชี้วัดโดยมีผลการตัดสินของ 
ตัวชี้วัดได้ตามเกณฑ สูงสุดในระดับั5ัคะแนนัดีมาก 
 

ข้อมูลการประเมิน 
 จ านวนตัวชี้วัดท่ีมีผลการตัดสินตามเกณฑ สูงสุดัในระดับั๕ัคะแนนัดีมาก 
 

เอกสารหลักฐาน 
 ผลการตัดสินั๓๑ัตัวชี้วัด  
 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา ตัวชี้วัด 
มาตรฐานท่ีั๑ ๑.๑ัด้านความรู้ ตัวชี้วัดท่ีั1 – ๔ 
 ๑.๒ัด้านทักษะการประยุกต ใช้ ตัวชี้วัดท่ีั๕ – ๖ 
 ๑.๓ ด้านคุณธรรมัจริยธรรมัและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ตัวชี้วัดท่ีั๗ – ๑๐ 
มาตรฐานท่ีั๒ ๒.๑ัด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีั1๑ 
 ๒.๒ ด้านหารจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีั1๒ – ๑๕ 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ตัวชี้วัดท่ีั1๖ – ๒๑ 
 ๒.๔ ด้านการน านโยบายสู การปฏิบัติ ตัวชี้วัดท่ีั๒๒ – ๒๖ 
มาตรฐานท่ีั๓ ๓.๑ ด้านความร วมมือในการสร้างสังคมแห งการเรียนรู ้ ตัวชี้วัดท่ีั๒๗ – ๒๘ 
 ๓.๒ ด้านนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ังานวิจัย ตัวชี้วัดท่ีั๒๙ – ๓๐ 
มาตรฐานท่ีั๔ ๔.๑ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดท่ีั๓๑ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

๒๖ – ๓๑ัตัวชี้วัดัและไม มีตัวชี้วัดใดท่ีอยู ในเกณฑ ท่ีต้องปรับปรุงั
หรือต้องปรับปรุงอย างเร งด วน 

5ัคะแนน ดีมาก 

๒๑ – ๒๕ัตัวชี้วัด 4ัคะแนน ดี 

๑๖ – ๒๐ัตัวชี้วัด 3ัคะแนน พอใช้ 

๑๑ – ๑๕ัตัวชี้วัด 2ัคะแนน ต้องปรับปรุง 

ต่ ากว าั๑๐ัตัวชี้วัด 1ัคะแนน ต้องปรับปรุงเร งด วน 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการศึกษาัวิเคราะห ัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาัและสภาพการณ ของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกั
สามารถก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาัดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 หมายถึงัััความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ ท่ีมุ งคุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพรามันัได้ก าหนดวิสัยทัศน ของวิทยาลัยการอาชีพรามันััไว้ดังนี้ 
 “วิทยาลัยการอาชีพรามันัััผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพัมุ งผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพัก้าวทันเทคโนโลยีั
บนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรมัโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
 หมายถึงัััภารกิจท่ีสถานศึกษาจะต้องท าเพื่อให้ความความหวังท่ีก าหนดไว้ประสบความส าเร็จัโดยในแต ละ
พันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค ั(Goals)ัรองรับเพื่อระบุผลจาการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 

 วิทยาลัยการอาชีพรามันัก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 
1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมัโดยการมีส วนร วมั

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เสริมสร้างโอกาสและจัดการศึกษาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ัตรงตาม

ความต้องการของตลาดแรงงานสู อาเซียน 
3. สร้างและพัฒนางานวิจัยั ส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมัและจัดองค ความรู้เพ่ือพัฒนาก าลังด้านวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการัพัฒนาครูัและบุคลากรัให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 

3.3 กลยุทธ์ (Startegy)  
 หมายถึงััการก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต ละพันธกิจเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค ท่ี
ก าหนดไว้ั 
 วิทยาลัยการอาขีพรามันัได้ก าหนดกลยุทธ ในแต ละพันธกิจไว้ดังนี้ 
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ  
1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย างมีคุณภาพบน

พ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมัโดยการมี
ส วนร วมัและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ส งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
 

2. ส งเสริมให้นักเรียนัเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ  
2. เสริมสร้างโอกาสและจัดการศึกษาวิชาชีพให้

ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ั
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสู 
อาเซียน 

1. ส งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. สร้างัและพัฒนากลุ มอาชีพท้องถิ่น 

3. พัฒนาความรู้สู ชุมชนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. สร้างและพัฒนางานวิจัยัส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมั
และจัดองค ความรู้เพ่ือพัฒนาก าลังด้านวิชาชีพ 

1. ปรับวิธีเรียนัเปล่ียนวิธีสอนัปฏิรูปวิธีสอบ 

2. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอน
การวัดผลัและประเมินผลตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐิกจพอเพียง 

3. ส งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

4. ส งเสริมและพัฒนาการวิจัยัสร้างนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ เพื่อตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

4. บริหารจัดการัพัฒนาครูัและบุคลากรัให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทุก
ระดับช้ัน 

1. ส งเสริมและสนับสนุนความร วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษากับกลุ มประเทศอาเซียน 

2. ส งเสริมการจัดการเรียนรู้ั2ัภาษาั(ภาษาบาอาซาั
และัภาษามาลายูกลาง) 

3. พัฒนาบุคลากรด้านภาษาต างประเทศ 

 
3.4 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัด  
 วิทยาลัยการอาชีพรามันัได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาัเพื่อก าหนดทิศทางและ
แนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาัเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน ของสถานศึกษาัดังต อไป 

 พันธกิจที่ 1  บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพบนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดย   
               การมีส่วนร่วม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.วัตถุประสงค  
 1.1ััเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

   1.2ััเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส วนร วมความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  1.3  เพื่อส งเสริมการมีส วนร วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 2.ักลยุทธ  
   พันธกิจท่ีั1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมั
โดยการมีส วนร วมัและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ัมีจ านวนัั2ักลยุทธ ัดังน้ี 
   2.1ักลยุทธ ที่ั1ััส งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรม 

  2.1.1ัเป้าประสงค ััจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

  2.1.2ัแผนงานโครงการ 
1.ัโครงการประชุมเครือข ายผู้ปกคอรง 
2.ัโครงการประชุมกรรมการวิทยาลัย 
3.ัโครงการจัดท าประวัตินักเรียนันักศึกษาโดยงานปกครอง  
4.ัโครงการสนับสนุนค าใช้จ ายในการจัดการศึกษาต้ังแต อนุบาลจนจบการศึกษา 
ัััขั้นพื้นฐานั(เรียนฟรีั15 ปีั) 

    5.ัโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
    6.ัโครงการลูกเสือช อสะอาด 
    7.ัโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของวิทยาลัยการช วยลดปัญหาการออกกลางคัน 
   2.ัร้อยละนักเรียนันักศึกษาสามารถมีคุณธรรมัจริยธรรม 

3.ัร้อยละนักเรียนันักศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 

   2.2ักลยุทธ ที่ั2ััส งเสริมให้เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ 
  2.2.1ัเป้าประสงค ััส งเสริมและพัฒนาเครือข ายความร วมมือร วมกับสถานประกอบการ 
  2.2.2ัแผนงานโครงการ 
   1.ัโครงการลงนามความร วมมือระหว างสถานศึกษากับสถานประกอบการในและ 

ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััต างประเทศ  
2.ัโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอาชีวศึกษาระหว างนักศึกษาทวิภาคีกับสถาน 
ัััประกอบการ  

    3.ัโครงการพัฒนาเครือข ายความร วมมือระหว างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมถรรนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ัััของสถานประกอบการ 
5. โครงการติดตามนิเทศนักเรียนันักศึกษาฝึกงาน 
6.ัโครงการยกระดับจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
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  2.2.3 ตัวชี้วัด 
1.ัร้อยละเกิดการประสานัส งเสริมัสนับสนุนความร วมมือของสถานประกอบการ 
ััััและสถานศึกษาัเพื่อการอบรมวิชาการและวิชาชีพอย างยั่งยืน 

    2. ร้อยละเพิ่มความสามารถในการแข งขันของประเทศท้ังในระดับภูมิภาค  
    3.ัร้อยละสร้างความสัมพันธ ที่ดีระหว างสถานประกอบการและวิทยาลัยฯ 
    
ัั 

  พันธกิจที่ 2  เสริมสร้างโอกาสและการจัดการศึกษาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึง  
                         ประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสู่อาเซียน 
 1.ัวัตถุประสงค  

 1.1ััเพื่อสนับสนุนให้นักเรียนัมีความรู้ความสามารถในการคิดและวิเคราะห อาชีพในชุมชน 
   1.2ััเพื่อฝึกทักษะด้านวิชาชีพในชุมชนให้กับนักเรียนันักศึกษา 
  1.3  เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนันักศึกษา 

 2.ักลยุทธ  
   พันธกิจท่ีั1. เสริมสร้างโอกาสและจัดการศึกษาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ัตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสู อาเซียน ัมีจ านวนัั3ักลยุทธ ัดังน้ี 
 
   2.1ักลยุทธ ที่ั1ััส งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  2.1.1ัเป้าประสงค ััเพื่อพัฒนานักเรียนด้านวิชาชีพบนพื้นฐานความหลากหลายทางั 
ัััััััััััััััััััััััััััััวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

2.1.2ัแผนงานโครงการ 
1.ัโครงการจัดท าส่ิงประดิษฐ คนรุ นใหม และจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร  
2.ัโครงการอบรมสร้างความเข้าใจเรื่องแนวทางการขับเคล่ือนักระบวนการชุมชน 
ัััการเรียนรู้ทางวิชาชีพัPLC 
3.ัโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานประกอบการของนักเรียนันักศึกษา 
4.ัโครงการเชิญผู้เชีวยชาญมาให้ความรู้ทางด้านวิชาชีพ 
5.ัโครงการศูนย บ มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
6.ัโครงการทัศนศึกษาดูงาน 
7.ัโครงการอบรมก อนทดสอบฝีมือแรงงานสาขาวิชาช างไฟฟ้าัระดับั1 
8.ัโครงการการแข งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละนักเรียนันักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2.ัร้อยละนักเรียนัมีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  
   3.ัร้อยละนักเรียนันักศึกษาได้รับการพฒันาและมีความเชียวชาญด้านวิชาชีพเพิ่ม 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััมากขึ้น 
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   2.2ักลยุทธ ที่ั2ััเสริมสร้างและพัฒนากลุ มอาชีพท้องถิ่น 
  2.2.1ัเป้าประสงค ััเพื่อพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนในท้องถิ่นตามความต้องการ 
  2.2.2ัแผนงานโครงการ 
   1.ัโครงการอบรมอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน  

    2.ัโครงการั108ัอาชีพ 
    3.ัโครงการอาชีวร วมด้วยช วยประชาชน 

4.ัโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชนัFix it center 
5.ัโครงการสร้างอาชีพเพื่อชุมชนัFix it center แบบถาวร 
6. โครงการมหกรรมวิชาการเพื่อการมีงานท า 

  2.2.3 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละนักเรียนันักศึกษาัและประชาชนมีความพร้อมเพื่อเข้าสู อาชีพตาม 
ััััความต้องการของตลาดแรงงานั 

   2.ัร้อยละประชาชนรวมท้ังผู้ด้อยโอกาสัคนพิการัผู้สูงอายุมีรายได้จาการสร้างอาชีพ 
   3.ัร้อยละนักเรียนันักศึกษาัประชาชนท่ัวไปสามารถต อยอดอาชีพได้ 

 
 

   2.3ักลยุทธ ที่ั3ััพัฒนาความรู้สู ชุมชนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.3.1ัเป้าประสงค ััเพื่อส งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความรู้เท าเท่ียมกัน 

  2.3.2ัแผนงานโครงการ 
   1.ัโครงการพัฒนาและฝึกประสบการณ ครูในสถานประกอบการ 

    2.ัโครงการศึกษางานในสถานประกอบการ 
    3. โครงการอนุรักษ พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีได้ฝึกงานในสถานประกอบการ 

   2.ัร้อยละของผู้รับบริการได้ฝึกงานจ าแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา   
    3. ร้อยละของผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันััััั 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

  พันธกิจที่ 3  สร้างและพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และจัดองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
 1.ัวัตถุประสงค  

 1.1ััเพื่อส งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมัทางความคิดัและการสร้างส่ิงประดิษฐ /นวัตกรรม 
1.3 ััเพื่อฝึกหาแนวคิดในการแก้ไขปัญหาัท่ีส งผลกระทบต อสังคม 
1.3  เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนัมีความรู้ความสามารถในการคิดและวิเคราะห  
1.4ััเพื่อจัดสร้างเครื่องต้นแบบท่ีสามารถใช้งานจริงตามแนวความคิด 
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 2.ักลยุทธ  
   พันธกิจท่ีั1. เสริมสร้างโอกาสและจัดการศึกษาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ัตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสู อาเซียน ัมีจ านวนัั4ักลยุทธ ัดังน้ี 
   2.1ักลยุทธ ที่ั1ััปรับวิธีเรียนััเปล่ียนวิธีสอนััปฏิรูปวิธีสอบ 

  2.1.1ัเป้าประสงค ััการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2.1.2ัแผนงานโครงการ 

1.ัโครงการจัดท าส่ิงประดิษฐ คนรุ นใหม และจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร  
2.ัโครงการอบรมสร้างความเข้าใจเรื่องแนวทางการขับเคล่ือนักระบวนการชุมชน 
ัััการเรียนรู้ทางวิชาชีพัPLC 
3.ัโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานประกอบการของนักเรียนันักศึกษา 
4.ัโครงการปรับพื้นฐานความรู้ก อนออกไปฝึกงาน 
5.ัโครงการศูนย บ มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
6.ัโครงการทัศนศึกษาดูงาน 
7.ัโครงการอบรมก อนทดสอบฝีมือแรงงานสาขาวิชาช างไฟฟ้าัระดับั1 
8.ัโครงการการแข งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละนักเรียนันักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในและมีทักษะทางด้านวิชาชีพ 
   2.ัร้อยละนักเรียนันักศึกษาได้รับประสบการณ จริง 
    

   2.2ักลยุทธ ที่ั2ััพัฒนาหลักสูตรักระบวนการจัดการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผล ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2.1ัเป้าประสงค ััส งเสริมและพัฒนาเครือข ายความร วมมือร วมกับสถานประกอบการ 
  2.2.2ัแผนงานโครงการ 
   1.ัโครงการลงนามความร วมมือระหว างสถานศึกษากับสถานประกอบการในและ 

ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััต างประเทศ  
2.ัโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอาชีวศึกษาระหว างนักศึกษาทวิภาคีกับสถาน 
ัััประกอบการ  

    3.ัโครงการพัฒนาเครือข ายความร วมมือระหว างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมถรรนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ัััของสถานประกอบการ 
5. โครงการอาชีวศึกษาวิถีอิสลามภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.ัโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
7.ัโครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
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  2.2.3 ตัวชี้วัด 

1.ัร้อยละเกิดการประสานัส งเสริมัสนับสนุนความร วมมือของสถานประกอบการ 
ััััและสถานศึกษาัเพื่อการอบรมวิชาการและวิชาชีพอย างยั่งยืน 

    2. ร้อยละเพิ่มความสามารถในการแข งขันของประเทศท้ังในระดับภูมิภาค  
    3.ัร้อยละสร้างความสัมพันธ ที่ดีระหว างสถานประกอบการและวิทยาลัยฯ 
 
   2.3ักลยุทธ ที่ั3ััส งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3.1ัเป้าประสงค ััการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
  2.3.2ัแผนงานโครงการ 
   1.ัโครงการวันส าคัญของชาติัศาสนาัพระมหากษัตริย   

    2.ัโครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนแต ละรายวิชา 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงของนักเรียน 
4.ัโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีังบประมาณั2565 
5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
6.ัโครงการอบรมพัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษา 
7.ัโครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้งานประกัน 

  2.3.3 ตัวชี้วัด 
   1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการผ านเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการ 

ัััภาครัฐระดับพื้นฐาน  
2.ัร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรกับโครงการสร้างการปฏิบัติงานปฏิบัติงาน 
ััััของบุคคลากรทุกระดับ 

   3.ัร้อยละของสถานศึกษาผ านเกณฑ การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

   พันธกิจที่ 4  บริหารจัดการ พัฒนาครู และบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักยภาพในการ
จัดการการศึกษาทุกระดับชั้น 
 1.ัวัตถุประสงค  
  1.1ััเพื่อพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
  1.2ััเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูัและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3  เพื่อสร้างและพัฒนาครูทางด้านภาษาอาเซียน 
 2.ักลยุทธ  
   พันธกิจท่ีั1. บริหารจัดการัพัฒนาครูัและบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีศักยภาพในการจัด
การศึกษาทุกระดับช้ัน ัมีจ านวนัั3ัักลยุทธ ัดังน้ี 
   2.1ักลยุทธ ท่ีั1ััส งเสริมและสนับสนุนความร วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับกลุ มประเทศัััััััััััััััััััััััั
อาเซียน 
    2.1.1ัเป้าประสงค ััเพื่อส งเสริมให้ครูับุคลากรันักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เท าเท่ียมกัน 
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  2.1.2ัแผนงานโครงการ 
   1.ัโครงการลงนามความร วมมือั(MOU)ัระหว างสถานศึกษากับสถานััััั 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััประกอบการในและต างประเทศ   

    2.ัโครงการพัฒนาครูและบุคลากรั นัักเรียน นัักศึกษาให้มีความเช่ียวชาญด้านอาชีพเฉพาะั  
ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ตามบริบทของพื้นท่ี 

3. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
1.ัร้อยละของสถานประกอบการัและสถานศึกษาัเกิดการประสานัส งเสริมั 
ััััสนับสนุนความร วมมือเพื่อการอบรมวิชาการและวิชาชีพอย างยั่งยืน 
2. ร้อยละครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาเพิ่มความสามารถในการแข งขันของั  ั
ัั ัั ัั ประเทศท้ังในระดับภูมิภาค       

ัััััััััััั   3.ัร้อยละของนักเรียนันกัศึกษามีศักยภาพและการจัดการเรียนการสอน 
 

   2.1ักลยุทธ ที่ั2ััส งเสริมการจัดการเรียนเรียนรู้ั2ัภาษาั(ภาษาบาฮาซาัและัภาษามายาลูกลาง) 
    2.1.1ัเป้าประสงค ััเพื่อส งเสริมให้ครูับุคลากรันักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เท าเท่ียมกัน 

  2.1.2ัแผนงานโครงการ 
   1. โครงการส งเสริมสนับสนุนครูับุคลากรัและนักเรียนันักศึกษาัด้านภาษาัััั

บาฮาซาัและมาลายูกลาง 
    2.ัโครงการพัฒนาภาษาสู โลกอาเซียน 
 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
1.ัร้อยละของสถานประกอบการัและสถานศึกษาัเกิดการประสานัส งเสริมั 
ััััสนับสนุนความร วมมือเพื่อการอบรมวิชาการและวิชาชีพอย างยั่งยืน 
2. ร้อยละของครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาได้รบัความรู้ทางด้านภาษาบาฮาซา 
ััััและมาลายูกลางเพิ่มข้ึน 
       

ัััััััั  2.3ักลยุทธ ท่ีั3ััพัฒนาบุคลากรทางด้านภาษาต างประเทศ 
ัััััััััััััััััััััััััััััััััััััสอดคล้องกับสาขาวิชา 
    2.3.1ัเป้าประสงค ััเพื่อส งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความรู้เท าเท่ียมกัน 

  2.3.2ัแผนงานโครงการ 
 

   1.ัโครงการอบรมทักษะภาษาต างประเทศสู สถานประกอบการ  
    2.ัโครงการกิจกรรมแข งขันทักษะภาษาต างประเทศ 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนันกัศึกษาร วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับต างประเทศ 

   2.ัร้อยละของสถานศึกษาได้ลงนามความร วมมือกับสถานศึกษาประเทศอาเซียน 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั1 บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมัโดยการมีส วนร วมัและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค  จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กลยุทธ ัท่ีั1 ส งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลายหลายทางวัฒนธรรม   
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการประชุมเครือข ายผู้ปกคอรง 1.ัเพื่อสร้างความสัมพันธ ท่ีดีระหว าง

สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
2.ัเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียนันักศึกษา 
 

-ัผู้ปกครองัของนักเรียนันักศึกษาัมี
ความเข้าใจในกฎระเบียบข้อบังคับของ
วิทยาลัยการอาชีพรามันเพิ่มข้ึนร วมท้ัง
เป็นการลดปัญหาการออกกลางคันั
จ านวนั710ััคน 

- ร้อยละั80ัผู้ปกครองของ
นักเรียนันักศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจในกฎระเบียบ
ข้อบังคับของวิทยาลัยการอาชีพ
รามันเพิ่มข้ึน 

2. โครงการประชุมกรรมการวิทยาลัย 1.ัเพื่อสร้างความสัมพันธ ท่ีดีระหว าง
สถานศึกษาผู้น าชุมชนัผู้น าศาสนา
ภาครัฐและเอกชนั 
2.ัเพื่อบริหารจัดการและจัดให้
สถานศึกษามีคุณภาพั 

-ัผู้น าชุมชนัผู้น าศาสนาัตัวแทน
ภาครัฐัและภาคเอกชนั 
จ านวนัั18ััคนั 
 

- ร้อยละั80ัของกรรมการ
วิทยาลัยัได้มีส วนร วมในการ
บริหารจัดการัวิทยาลัยัให้มี
คุณภาพ 
 

3. โครงการจัดท าประวัตินักเรียนันักศึกษาโดย
งานปกครงการ 

1.เพื่อพัฒนาการด าเนินงานระบบดุแล
ช วยเหลือนักเรียนอย างเป็นระบบตาม
เกณฑ การประกันคุณภาพ 
2.เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดระเบียบและ
อยู ร วมกันด้วยความสงบเรียบร้อย  
3.เพื่อส งเสริมให้ครูัมีความรู้ในการ
ด าเนินงานระบบดูแลช วยเหลือนักเรียน
อย างเป็นระบบ 

- ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองร่วมกัน
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่ 
เหมาะสมให้เป็นพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-ัร้อยละั90ััผู้บริหารและครูทุก
คนเข้าร วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเป็นอย างดีััและตระหนัก
ถึงความส าคัญของระบบดูแล
ช วยเหลือนักเรียน 
-ัร้อยละั85ัผู้เรียนมีคุณธรรมั
จริยธรรมัมีระเบียบวินัยัและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4. โครงการสนับสนุนค าใช้จ ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานั(เรียนฟรีั15ัปี) 

1. นัักเรัียนวิทยาลััยการอาชีพรามันัมัี
ความพรั้อมทีั จะเรัียนเนืั องจากไดั้รัับ
การสนัับสนัุนหนัังสัือัเรียนในระดับั
ปวช.ัทุกแผนกวิชาัครบทุกคน 
2.ันักเรียนระดับช้ันัปวช.ัทัุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาโดยไม เสียค าใช้จ าย
สาหรับ กัารซื้อหนังสอ 
3.ั ผัู้ปกครองนัักเรียนได้รับการ
บรรเทาภาวะค าครองชีพัเนื่องจากได้
ลดคั าใช้จั ายในเรืั องหนังสัือเรียน 
 

-ันักเรียนันักศึกษาระดับช้ันัปวช.
ทุกแผนกวิชาและทุกช้ันปีได้รับการ
สนับสนุนค าใช้จ ายเรียนฟรีั15ัปีั
อย างมีคุณภาพัจ านวนั290ัคน 

-ัร้อยละั100ัของผัู้ปกครอง
นัักเรียนได้รับการบรรเทาภาวะ
ค าครองชีพเนื่องจากได้ลด
ค าใช้จั ายในเรื่องหนังสัือเรียนั
ค าอุปกรณ การเรียนัค า
กิจกรรมัค าเครื่องแบบัค า
จัดการเรียนการสอน 

5. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
 

1. เพื่อหาแนวทางการช วยเหลือั
ป้องกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย ท่ีดี  
2. เพื่อให้ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู 
ของนักเรียนัซึง่จะได้เป็นข้อมูลในการ
จัดการเรียนการสอน ต อไป  
3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองได้
แลกเปล่ียนัแนวความคิดในการดูแล
นักเรียนันักศึกษา 
 

-ัคณะผู้บริหารัครู-อาจารย ั
เจ้าหน้าท่ีััจ านวนั33 คน  
-ันักเรียนช้ันัปวช.1 – ปวช.3  
จ านวนั471 คน 

-ัร้อยละั80ัผู้บริหารัครู
บุคลากรัและนักเรียนัเข้าร วม
โครงการเยี่ยมบ้านัหอพักับ้าน
เช าัท่ีพักอาศัยของนักเรียน 
นักศึกษา 525 คน  
-ัร้อยละั80ัเพื่อปลูกจิตส านึก
ให้ัผู้บริหารัครูับุคลากรัและ
นักเรียนัเพื่อให้ ครูและ
ผู้ปกครองได้แลกเปล่ียนั
แนวความคิดในการดูแล
นักเรียนันักศึกษา 
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72 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6. โครงการลูกเสือช อสะอาด 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ัความเข้าใจ

ในเรื่องการกระท าอย างเปิดเผย
โปร งใสัการเคารพสิทธิ เสรีภาพของ
ตนเองและผู้อื่นัความซื่อสัตย ัสุจริตั
ความเป็นพลเมืองดีัและการมีส วนร วม
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตั การคดโกง 
2. เพื่อส งเสริมคุณธรรมัและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในเรื่องความซื่อสัตย สุจริตั
และการป้องกันการ ทุจริตตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
3. เพื่อสร้างการมีส วนร วมในเรื่อง
ความซื่อสัตย สุจริตัและการป้องกัน
การทุจริต  
4. เพื่อให้ลูกเสือได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
กิจการของลูกเสือและวิธีทางการ
ลูกเสือ 

1. ผู้บริหารัครูัและบุคลากรั
นักเรียนันักศึกษา เข้าร วมกิจกรรม
จ านวนัั785ัคน 
2. เพื่อสร้างการมีส วนร วมในเรื่อง
ความซื่อสัตย สุจริตัและการป้องกัน
การทุจริต  จ านวนัั785ัคน 
 

-ัลูกเสือร้อยละั80 มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการกระทัา
อย างเปิดเผยโปร งใสัการ 
เคารพสิทธิเสรีภาพของตนเอง
และผู้อื่นัความซื่อสัตย ัสุจริตั
ความเป็นพลเมืองดีัมีส วนร วม
เกี่ยวกับการป้องกันการ ทุจริตั
การคดโกงัมีจิตสัานึกท่ีดีใน
เรื่องความซื่อสัตย สุจริตัและ
การป้องกันการทุจริตตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

7. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เพื่อผู้บริหารัครูัและนักเรียนัมี
คุณธรรมัจริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ตามคุณลักษณะของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.เพื่อสถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตาม
แนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

-ัผู้บริหารัครูับุคลากรันักเรียนั
นักศึกษาััจ านวนัั783ัคน 

-ัร้อยละั100ัผู้บริหารัครูั
นักเรียนัตระหนักรู้ัเข้าใจัและ
มีกระบวนการคิดอย างมีเหตุผล
ซึมซัมคุณค าแห งคุณธรรมความ
ดีงามอย างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบัช่ัวดีและ
ภูมิใจในการท าดี 
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73 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

พันธกิจท่ีัั1. บริหารจัดการอาชีวศึกษาอย างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรมัโดยการมีส วนร วมัและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าประสงค  จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กลยุทธ ัท่ีั2 ส งเสริมให้เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ   
 

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการลงนามความร วมมือระหว าง

สถานศึกษากับสถานประกอบการในและ
ต างประเทศ 

1. เพื่อร วมลงนามความร วมมือ
สถานศึกษากับััสถานประกอบการั 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ ที่ดีระหว าง
สถานประกอบการและวิทยาลัยฯ 

-ัสถานประกอบการหน วยงาน
ภาครัฐและเอกชนลงนามความ
ร วมมือัจ านวนั10ััแห ง 

-ัร้อยละั80ัเกิดความสัมพันธ 
ท่ีดีระหว างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการท้ังในและ
นอกประเทศ 
 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอาชีวศึกษา
ระหว างนักศึกษาทวิภาคีกับสถาน
ประกอบการ 

1.ัเพื่อสร้างความเข้าใจหลักการจัด
อาชีวศึกษาระหว างวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการ 
2.ัเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนัการฝึกอบรมวิชาชีพร วมกับสถาน
ประกอบการ 
3.ัเพื่อสร้างความสัมพันธ อันดีระหว าง
สถานประกอบการกับวิทยาลัยฯั 
3.เพื่อประชาสัมพันธ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เพื่อเพิ่มจ านวนสถานประกอบการใน
การจัดการอาชีวศึกษาร วมกัน 
 

-ัสถานประกอบการหน วยงาน
ภาครัฐและเอกชนลงนามความ
ร วมมือัจ านวนั10ััแห ง 

-ัร้อยละั80ัมีความรู้ความ
เข้าใจหลักการจัดอาชีวศึกษา
ระหว างวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการ 
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74 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

 

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3. โครงการพัฒนาเครือข ายความร วมมือระหว าง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
1.เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ จากครูฝึกของสถาน
ประกอบการ 

-จ านวนสถานประกอบการัให้การ
สนับสนุนด้านการให้ความรู้และ
ฝึกอบรมวิชาการและวิชาชีพอย าง
ยั่งยืนััจ านวนั10ัแห ง 

-ัร้อยละั80ัเกิดความสัมพันธ 
ท่ีดีระหว างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการท้ังในและ
นอกประเทศ 
 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

1. เพื่อส ารวจข้อมูลความต้องการใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา  
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาร วมกับสถานประกอบการและ
หน วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 
4.ัเพื่อประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา  
5. เพื่อให้นาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีพัฒนาแล้วไปใช้จัดการเรียน
การสอน 

-ัหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี
ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชา 
จ านวนไม น้อยกว า 1 รายวิชา  

 

-ัร้อยละั80ัวิทยาลัยฯัได้รับ
การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
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75 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
5. โครงการติดตามและนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 1.ัเพื่อนิเทศัติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาัท่ี
ออกฝึักงานัซึ่งจะก อให้เกิดประโยชน 
ต อการจัดการศึกษาในระบบต างัๆ 
ของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการให้ได้ผลการเรียนตาม
เกณฑ  

-ันักเรียนันักศึกษาระดับช้ันัปวช.3ั
และันักศึกษาัระดับช้ันัปวส.2ัั
จ านวนัั87ััคน 

-ัร้อยละั80ัของติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพของนักศึกษาัท่ีออกัั
ฝึกงานัซึ่งจะก อให้เกิด
ประโยชน ต อการจัดการศึกษา
ในระบบต างัๆัของ 
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการท่ีเข้าร วมโครงการ
ให้ได้ผลการเรียนตามเกณฑ ท่ีต้ั 
งไว้ัและพัฒนาผู้เรียนได้ตรง
ตามจุดประสงค  

6. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนั
การสอนระบบทวิภาคี 

1. เพื่อพัฒนาประสบการณ ทางด้าน
อาชีพัและการพัฒนาตนเองแก 
นักศึกษาัในรูปแบบท่ี สอดคล้องกับ
อาชีพจริงในสถานประกอบการ  
2. เพื่อเปิดโอกาสให้สถาน
ประกอบการัมีส วนร วมในการพฒันา
คุณภาพนักเรียน  
3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของ สถานประกอบการ 
 

-ันักเรียนันักศึกษาระดับช้ันั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สาขาวิชาเทคนิคยานยนต ััจ านวนัั
25ััคน 

-ัร้อยละั80ัมีความรู้ความและ
ทักษะด้านการปฏิบัติงานัและ
ได้รับประสบการณ จริงจากสถาน
ประกอบการ 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั2. เสริมสร้างโอกาสและการจัดการศึกษาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสู อาเซียน 
เป้าประสงค  เพื่อพัฒนานักเรียนด้านวิชาชีพบนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กลยุทธ ัท่ีั1 ส งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการจัดท าส่ิงประดิษฐ ัและโครงงาน

วิทยาศาสตร  
1.ัเพื่อเสริมสร้างนักเรียนันักศึกษาั
ทุกสาขาวิชาัจัดท าส่ิงประดิษฐ ัและ
โครงงานวิทยาศาสตร  
2.ัเพื่อส งเสริมให้นักเรียนันักศึกษาั
ท างานร วมกับผู้อื่นัมีความรับผิดชอบั
กล้าคิดักล้าปฏิบัติอย างเป็นระบบ 
 

 -ันักเรียนันักศึกษาเข้าร วมกิจกรรมั
จ านวนััั5ัแผนกวิชา 

-ัร้อยละั90ัของนัักศึกษาท่ี
จัดท าส่ิงประดิษฐ ัคิดเปั็น ทั า
เป็นและแก้ปัญหาเป็นสามารถ
นาไปใช้ในชัีวัิตประจ าวัันได้ 
 

3. โครงการอบรมสร้างความเข้าใจเร่ืองแนว
ทางการขับเคลื่อนักระบวนการชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพัPLC 

1.เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต อพันธ กิจ
และเป้าหมายของวิทยาลัยฯัโดยเพิ่ม
ความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติงานให้
บรรลุพันธ กิจอย างแข็งขัน 
2.ัเพื่อให้ครูเกิดสิ่งท่ีเรียกว าัพลังการ
เรียนรู้ั(Power for learning)ัส งผลให้
การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเอง
มีผลดียิ่งข้ึนัและมีความรับผิดชอบต อ
การพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนัและ
ร วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ มต อผลส าเร็จ
ของนักเรียน 
3. เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศ 

-ัครูมีความรู้สึกผูกพันต อพันธ กิจและ
เป้าหมายของวิทยาลัยฯัโดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุ
พันธ กิจอย างแข็งขันัจ านวนั32ัคน 
-ัครูเกิดสิ่งท่ีเรียกว าัพลังการเรียนรู้ั
(Power for learning)ัส งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเองมี
ผลดียิ่งข้ึนัและมีความรับผิดชอบต อ
การพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนั
และร วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ มต อ
ผลส าเร็จของนักเรียน  

-ร้อยละั90ััครูท่ีเข้าร วม
โครงการได้รับการส งเสริมและ
พัฒนาให้มีความรู้ัความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพั(Professional 
Community : PLC) 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

77 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถาน

ประกอบการของนักเรียนันักศึกษา 
1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของ
ครู 
2.เพื่อเปิดโอกาสให้ครูันักเรียน
นักศึกษามีงานท าเมื่อจบการศึกษา 
3.เพื่อแก้ไขข้อบกพร องของนักเรียนั
นักศึกษาัตลอดจนวิทยาลัยฯ 
 

-ัครูัมีประสิทธิภาพและสามารถ
น ามาประยุกต ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในชีวิตประจ าวันได้เพิ่มข้ึน 

-ครูที่ไปแลกเปล่ียนวิธีสอนกับ
ครูวิทยาลัยในสังกัดส านักงาน
อาชีวศึกษาอื่นัร้อยละั90ัมี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

4. โครงการผู้เชียวชาญมาให้ความรู้ทางด้าน
วิชาชีพ 

1.ัเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้รับ
ความรู้ด้านวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
2..ัเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเพิ่มทักษะ
ความรู้จากท้องถิ่นัท่ีจ าเป็นก อนการ
ท างานจริงั 
 

-ันักเรียนันักศึกษาระดับช้ันัปวช.3ั
และัปวส.2ัมีความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานัจ านวนัั305ัคน 

-ร้อยละั80ัของนักเรียนั
นักศึกษาท่ีปรับพื้นฐานเพิ่ม
ทักษะความรู้ท่ีจ าเป็นก อนการ
ท างานจริง 

5. โครงการศูนย บ มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.ัเพื่อส งเสริมัสนับสนุนัและพัฒนา
ขีดความสามารถของนักเรียนนักศึกษา
และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจให้สามารถ
น าความรู้ทักษะวิชาชีพัััเพื่อสร้าง
เสริมประสบการณ เชิงพาณิชย ััให้มี
ความพร้อมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของ
ตนเองััหรือพัฒนาต อยอดธุรกิจเดิมได้
อย างมั่นคงและยั่งยืน 
 

-  นักเรียนันักศึกษาระดับช้ันัปวช.ั
ปวส.ัทุกช้ันปีััท่ีผ านการอบรม
พัฒนาศักยภาพนักเรียนันกัศึกษาั
การเป็นผู้ประกอบการและการเขียน
แผนธุรกิจั305ััคน 

-ัร้อยละั80ัของนักเรียนั
นักศึกษามีการพัฒนาทักษะ
และกระบวนการทางด้านการ
เขียนแผนธุรกิจ 

 

 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

78 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6. โครงการทัศนศึกษาดูงาน 1.ัเพื่อให้ครูััและบุคลากรของวิทยาลัย

การอาชีพรามันััได้มีโอกาสศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาท่ีอยู ในจังหวัดอื่น 
2.ัเพื่อให้ครูัและบุคลการของ
วิทยาลัยฯัได้น าความรู้จากการศึกษา
ดูงานมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
 
 

-ััครูัและบุคลากรของวิทยาลัยการ
อาชีพรามันัััจ านวนััั67ััััคน 

 

-ัน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดู
งานมาประยุกต ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนัและการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีัให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7. โครงการอบรมก อนทดสอบฝีมือแรงงาน
สาขาวิชาช างไฟฟ้าัระดับั1 

1.ัเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อสอบฝีมือ
แรงงานสาชาช างไฟฟ้าระดับั1ัให้กับ
นักศึกษาแผนกวิชาช างไฟฟ้าก าลัง
ระดับัปวส.2 
 

-ันักเรียนันักศึกษาแผนกไฟฟ้าั
จ านวนัั32ััคน 

-ร้อยละั90ัของนักเรียนมี
ความพร้อมในการสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช าง
ไฟฟ้าระดับั1 

8. โครงการการแข งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 1.เพื่อส งเสริมศักยภาพทางการเรียน
ในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน 
2. เพื่อส งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางด้าน
สังคมศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถทางด้านวิชาการั ััและจัด
แสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
 

-ันักเรียนระดับช้ันัปวช.ัและัปวส.ั
ทุกช้ันปี มีศักยภาพทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ในวิชา
สังคมศึกษาเพิ่มมากัััจ านวนััั
710ัคน 

-ัร้อยละั80ัของนักเรียนั
นักศึกษามีการพัฒนาทักษะ
และกระบวนการทางด้านสังคม
ศึกษา 
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79 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั2. เสริมสร้างโอกาสและการจัดการศึกษาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสู อาเซียน 
เป้าประสงค  เพื่อพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนในท้องท่ินตามความต้องการ 
กลยุทธ ัท่ีั2 ส งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการอบรมอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 1. ประชาชนรวมท้ังผู้ด้อยโอกาสัคน

พิการัผู้สูงอายุมีรายได้จากการสร้าง
อาชีพ 
2. ประชาชนในพื้นท่ีสามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นัและสามารถอยู 
ร วมกันในสังคมได้อย างเป็นระบบ 

-ัประชาชนัผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวนัั500ััคน 

-ัร้อยละั80ัผู้ท่ีเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรระยะส้ันัมีอาชีพั
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้ 

2. โครงการั108ัอาชีพ . ประชาชนรวมท้ังผู้ด้อยโอกาสัคน
พิการัผู้สูงอายุมีความรู้เพิ่มเติม
ทางด้านทักษะวิชาชีพ 
2. ประชาชนท่ีเข้ารับการอบรม
คุณภาพสามารถมีอาชีพเสริมได้ 

-ัประชาชนัผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวนัั400ััคน 

-ัร้อยละั80ัผู้ท่ีเข้ารับการ
อบรมั108ัอาชีพัมีอาชีพ
เสริม 

3. โครงการอาชีวร วมด้วยช วยประชาชน 1.ัตรวจสอบความพร้อมของรถทุก
ประเภท 
2.ัอ านวยความสะดวกและบรรเทา
ความเด่ือร้อนให้แก ประชาชน 
3.ัเพื่อรณรงค การขับขี่ปลอดภัยและ
ลดอุบัติเหตุ 
4.ัเพื่อให้นักเรียนั–ันักศึกษาได้ฝึก
จากประสบการณ จริง 

-ัประชาชนัท่ีเข้ารับบริการััััััััััััั
จ านวนััั100ััคน 

-ร้อยละั80ัของประชาชนท่ี
เข้ารับบริการัมีความสะดวก
เร็วที่ได้รับการบริการ 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

80 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4. โครงการัFix it center 1.ัเพื่อให้ค าแนะน าัและถ ายทอด

ความรู้ัให้กับประชาชนในการดูแล
รักษาอุปกรณ ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า 
2.ัเพื่อยกระดับฝีมือช างชุมชนและ
พัฒนาทักษะอาชีพการซ อมบ ารุง 
3.ัเพื่อสร้างเครือข ายความร วมมือ
ระหว างสถานศึกษาและชุมชนเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ ชุมชน 
4.ัเพื่อลดร ายจ ายของประชาชนโดย
การยืดอายุเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
5.ัเพื่อลดปัญหาการกู้ยืมเงินนอก
ระบบของครัวเรือนัท่ีน ามาใช้ในการ
ดูแลัรักษาัและซ อมเครื่องมือ 

-ัประชาชนในพื้นท่ีสามารถใช้บริการ
ของวิทยาลัยัจ านวนััั150ััคน 

1.ัร้อยละั90ัของนักเรียนั
ความรู้ความสามารถัทักษะ
ประสบการณ ัมีสมรรถนะัและ
มีความพร้อมท่ีประกอบอาชีพ
อิสระัได้ 
 

5. โครงการัFix it centerั(แบบถาวร) 1.ัเพื่อให้ค าแนะน าัและถ ายทอด
ความรู้ัให้กับประชาชนในการดูแล
รักษาอุปกรณ ประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า 
2.ัเพื่อบริการซ อมบ ารุงรักษา
เครื่องยนต เล็กและอุปกรณ ทางการ
เกษตรัอุปกรณ ไฟฟ้าัตลอดท้ังปี 
3.ัเพื่อสร้างเครือข ายความร วมมือ
ระหว างสถานศึกษาและชุมชน 

-ัประชาชนในพื้นท่ีสามารถใช้บริการ
ของวิทยาลัยัจ านวนััั400ััคน 

1.ัร้อยละั90ัของนักเรียนั
ความรู้ความสามารถัทักษะ
ประสบการณ ัมีสมรรถนะัและ
มีความพร้อมท่ีประกอบอาชีพ
อิสระัได้ 
 

 



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

81 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  4.ัเพื่อลดร ายจ ายของประชาชนโดย

การยืดอายุเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
5.ัเพื่อลดปัญหาการกู้ยืมเงินนอก
ระบบของครัวเรือนัท่ีน ามาใช้ในการ
ดูแลัรักษาัและซ อมเครื่องมือ 
 

  

6. โครงการมหกรรมวิชาการเพื่อการมีงานท า 1.  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนามากขึ้น 
2.ัเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
3. เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อความอยู 
เย็นเป็นสุขอย างยั่งยืนของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
4.ัเพื่อส งเสริมสนับสนุนการศึกษาท่ี
ขาโอกาสการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดียิ่งขึ้น 
 

-ัประชาชนและเยาวชนในพื้นที
ห างไกลัได้รับการศึกษาทางวิชาชีพั
จ านวนัั800ััคน 

-ร้อยละั80ัประชาชนท่ีขาด
โอกาสทางการศึกษามีโอกาสเข้า
มาศึกษาทางด้านวิชาชีพ 
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82 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั2. เสริมสร้างโอกาสและการจัดการศึกษาวิชาชีพให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสู อาเซียน 
เป้าประสงค  เพื่อส งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความรู้เท าเทียมกัน 
กลยุทธ ัท่ีั3 พัฒนาความรู้สู ชุมชนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนาและฝึกประสบการณ ครูใน

สถานประกอบการ 
1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ 
ทางด้านอาชีพและการพัฒนาครูใน
รูปแบบของการปฏิบัติงานใน
สถานการณ จริง 
2. เพื่อสร้างเครือข ายความร วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ระหว างสถานบันกับองค กรภาครัฐ 
และเอกชน 
3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนท่ีสามารถสนองตอบต อ
ความต้องการของนักศึกษาใน 
การประกอบอาชีพอาชีพและของ
สถานประกอบการในการพัฒนางาน 

-ัครูผู้ท่ีเข้ารับการฝึกประสบการณ 
ในสถานประกอบการัจ านวนั 
25ัคน 

-ร้อยละั90ัของครูผู้ท่ีเข้ารับ
การฝึกประสบการณ ในสถาน
ประกอบการ 

2. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 1.ัเพื่อให้ครูััและบคุลากรของวิทยาลัย
การอาชีพรามันััได้มีโอกาสศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาท่ีอยู ในจังหวัดอื่น 
2.ัเพื่อให้ครูัและบุคลการของ
วิทยาลัยฯัได้น าความรู้จากการศึกษา
ดูงานมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 

-ััครูัและบุคลากรของวิทยาลัยการ
อาชีพรามันัััจ านวนััั65ัััคน 

 

-ัน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดู
งานมาประยุกต ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนัและการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีัให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3. โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
1.ัเพื่อสนองแนวพระราชด าริัและสืบ
สานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจ และท าให้
ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรม
พืชต างๆัท่ีมีอยู ในประเทศไทย  
3.ัเพื่อให้มีการร วมคิด ร วมปฏิบัติท่ีน า
ผลประโยชน มาถึงประชาชนชาวไทย 
ตลอดจนให้มีการจัดท าระบบ 
ข้อมูลพันธุกรรมพืชัให้แพร หลาย
สามารถส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ 
 

-ัผู้เข้าร วมโครงการัครูับุคลากรั
นักเรียนันักศึกษาัจ านวนั32ัคน 
 

-ัผู้เข้าร วมโครงการมีความ
ภาคภูมิใจและเห็นคุณค าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากพันธุ พืช
ในชุมชนัั 
-ัผู้เข้าร วมโครงการสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน ได้ั
พร้อมช วยกันอนรุักษ 
ส่ิงแวดล้อมัรวมถึงการท่ีชุมชน
มีบรรยากาศและความสัมพันธ 
ท่ีดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

วิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 

84 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั3. สร้างและพัฒนางานวิจัยัส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมัและจัดองค ความรู้ัเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
เป้าประสงค  การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ ัท่ีั1 ปรับวิธีเรียนััเปล่ียนวิธีสอนััปฏิรูปวิธีสอบ 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการจัดท าส่ิงประดิษฐ ัและโครงงาน

วิทยาศาสตร  
1.ัเพื่อเสริมสร้างนักเรียนันักศึกษาั
ทุกสาขาวิชาัจัดท าส่ิงประดิษฐ ัและ
โครงงานวิทยาศาสตร  
2.ัเพื่อส งเสริมให้นักเรียนันักศึกษาั
ท างานร วมกับผู้อื่นัมีความรับผิดชอบั
กล้าคิดักล้าปฏิบัติอย างเป็นระบบ 
 

 -ันักเรียนันักศึกษาเข้าร วมกิจกรรมั
จ านวนััั5ัแผนกวิชา 

-ัร้อยละั90ัของนัักศึกษาท่ี
จัดท าส่ิงประดิษฐ ัคิดเปั็น ทั า
เป็นและแก้ปัญหาเป็นสามารถ
นาไปใช้ในชัีวัิตประจ าวัันได้ 
 

2. โครงการอบรมสร้างความเข้าใจเรื่องแนว
ทางการขับเคล่ือนักระบวนการชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพัPLC 

1.เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต อพันธ 
กิจและเป้าหมายของวิทยาลัยฯัโดย
เพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติงาน
ให้บรรลุพันธ กิจอย างแข็งขัน 
2.ัเพื่อให้ครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว าัพลังการ
เรียนรู้ั(Power for learning)ัส งผล
ให้การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้นัและมีความ
รับผิดชอบต อการพัฒนาการโดยรวม
ของนักเรียนัและร วมกนัรับผิดชอบ
เป็นกลุ มต อผลส าเร็จของนักเรียน 
3. เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศ 

-ัครูมีความรู้สึกผูกพันต อพันธ กิจ
และเป้าหมายของวิทยาลัยฯัโดยเพิ่ม
ความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติงานให้
บรรลุพันธ กิจอย างแข็งขันัจ านวนั
32ัคน 
-ัครูเกิดส่ิงท่ีเรียกว าัพลังการเรียนรู้ั
(Power for learning)ัส งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนของตนเอง
มีผลดียิ่งขึ้นัและมีความรับผิดชอบ
ต อการพัฒนาการโดยรวมของ
นักเรียนัและร วมกันรับผิดชอบเป็น
กลุ มต อผลส าเร็จของนักเรียน  

-ร้อยละั90ััครูที่เข้าร วม
โครงการได้รับการส งเสริมและ
พัฒนาให้มีความรู้ั
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพั
(Professional Community : 
PLC) 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ต างๆัท่ีจ าเป็นต อวิชาชีพได้อย างกว้าง 

ขวางและรวดเร็วขึ้นัส งผลดีต อการ
ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลาัเกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้าง
แรงบันดาลใจต อการเรียนรู้ให้นักเรียน
ต อไป 
4.ัเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การสอบวัดความรู้ระดับชาติของ
นักเรียนักลุ มเป้าหมายในรายวิชาดีขึ้น 

จ านวนั32ัคน  

3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการของนักเรียนันักศึกษา 

1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของ
ครู 
2.เพื่อเปิดโอกาสให้ครูันักเรียน
นักศึกษามีงานท าเมื่อจบการศึกษา 
3.เพื่อแก้ไขข้อบกพร องของนักเรียนั
นักศึกษาัตลอดจนวิทยาลัยฯ 

-ัครูัมีประสิทธิภาพและสามารถ
น ามาประยุกต ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในชีวิตประจ าวันได้เพิ่มข้ึน 

-ครูที่ไปแลกเปล่ียนวิธีสอนกับ
ครูวิทยาลัยในสังกัดส านักงาน
อาชีวศึกษาอื่นัร้อยละั90ัมี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

4. โครงการปรับพื้นฐานความรู้ก อนออกไป
ฝึกงาน 

1.ัเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมัและการปรับตัวกับการ
ท างานในสถานประกอบการ 
2.ัเพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความ
ตระหนักถึงภาระหน้าท่ีรับผิดชอบต อ
ตนเองัและสถาบันฯ 
3.ัเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเพิ่มทักษะ
ความรู้ท่ีจ าเป็นก อนการท างานจริงั 

-ันักเรียนันักศึกษาระดับช้ันัปวช.3ั
และัปวส.2ัมีความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานัจ านวนัั305ัคน 

-ร้อยละั80ัของนักเรียนั
นักศึกษาท่ีปรับพื้นฐานเพิ่ม
ทักษะความรู้ท่ีจ าเป็นก อนการ
ท างานจริง 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  ต างๆัท่ีจ าเป็นต อวิชาชีพได้อย างกว้าง 

ขวางและรวดเร็วขึ้นัส งผลดีต อการ
ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้
ตลอดเวลาัเกิดแรงแนวทางท่ีจะสร้าง
แรงบันดาลใจต อการเรียนรู้ให้นักเรียน
ต อไป 
4.ัเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การสอบวัดความรู้ระดับชาติของ
นักเรียนักลุ มเป้าหมายในรายวิชาดีขึ้น 

จ านวนั32ัคน  

5. โครงการศูนย บ มเพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.ัเพื่อส งเสริมัสนับสนุนัและพัฒนา
ขีดความสามารถของนักเรียนนักศึกษา
และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจให้สามารถ
น าความรู้ทักษะวิชาชีพัััเพื่อสร้าง
เสริมประสบการณ เชิงพาณิชย ััให้มี
ความพร้อมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของ
ตนเองััหรือพัฒนาต อยอดธุรกิจเดิมได้
อย างมั่นคงและยั่งยืน 

-  นักเรียนันักศึกษาระดับช้ันัปวช.ั
ปวส.ัทุกช้ันปีััท่ีผ านการอบรม
พัฒนาศักยภาพนักเรียนันกัศึกษาั
การเป็นผู้ประกอบการและการเขียน
แผนธุรกิจั305ััคน 

-ัร้อยละั80ัของนักเรียนั
นักศึกษามีการพัฒนาทักษะ
และกระบวนการทางด้านการ
เขียนแผนธุรกิจ 

6. โครงการทัศนศึกษาดูงาน 1.ัเพื่อให้ครูััและบุคลากรของวิทยาลัย
การอาชีพรามันััได้มีโอกาสศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาท่ีอยู ในจังหวัดอื่น 
2.ัเพื่อให้ครูัและบุคลการของ
วิทยาลัยฯัได้น าความรู้จากการศึกษา
ดูงานมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
 

-ััครูัและบุคลากรของวิทยาลัยการ
อาชีพรามันัััจ านวนััั65ััััคน 

 

-ัน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดู
งานมาประยุกต ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนัและการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีัให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
7. โครงการอบรมก อนทดสอบฝีมือแรงงาน

สาขาวิชาช างไฟฟ้าัระดับั1 
1.ัเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อสอบฝีมือ
แรงงานสาชาช างไฟฟ้าระดับั1ัให้กับ
นักศึกษาแผนกวิชาช างไฟฟ้าก าลัง
ระดับัปวส.2 
 

-ันักเรียนันักศึกษาแผนกไฟฟ้าั
จ านวนัั30ััคน 

-ร้อยละั90ัของนักเรียนมี
ความพร้อมในการสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช าง
ไฟฟ้าระดับั1 

8. โครงการการแข งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 1.เพื่อส งเสริมศักยภาพทางการเรียน
ในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน 
2. เพื่อส งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางด้าน
สังคมศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถทางด้านวิชาการั ััและจัด
แสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
 

-ันักเรียนระดับช้ันัปวช.ัและัปวส.ั
ทุกช้ันปี มีศักยภาพทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ในวิชา
สังคมศึกษาเพิ่มมากัััจ านวนััั
710ัคน 

-ัร้อยละั80ัของนักเรียนั
นักศึกษามีการพัฒนาทักษะ
และกระบวนการทางด้านสังคม
ศึกษา 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั3. สร้างและพัฒนางานวิจัยัส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมัและจัดองค ความรู้ัเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
เป้าประสงค  ส งเสริมและพัฒนาระหว างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
กลยุทธ ัท่ีั2 พัฒนาหลักสูตรักระบวนการจัดการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลัตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการลงนามความร วมมือระหว าง

สถานศึกษากับสถานประกอบการในและ
ต างประเทศ 

1. เพื่อร วมลงนามความร วมมือ
สถานศึกษากับััสถานประกอบการั 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ ที่ดีระหว าง
สถานประกอบการและวิทยาลัยฯ 
 

-ัสถานประกอบการหน วยงาน
ภาครัฐและเอกชนลงนามความ
ร วมมือัจ านวนั10ััแห ง 

-ัร้อยละั80ัเกิดความสัมพันธ 
ท่ีดีระหว างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการท้ังในและ
นอกประเทศ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอาชีวศึกษา
ระหว างนักศึกษาทวิภาคีกับสถาน
ประกอบการ 

1.ัเพื่อสร้างความเข้าใจหลักการจัด
อาชีวศึกษาระหว างวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการ 
2.ัเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนัการฝึกอบรมวิชาชีพร วมกับสถาน
ประกอบการ 
3.ัเพื่อสร้างความสัมพันธ อันดีระหว าง
สถานประกอบการกับวิทยาลัยฯั 
3.เพื่อประชาสัมพันธ การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เพื่อเพิ่มจ านวนสถานประกอบการใน
การจัดการอาชีวศึกษาร วมกัน 
 

-ัสถานประกอบการหน วยงาน
ภาครัฐและเอกชนลงนามความ
ร วมมือัจ านวนั10ััแห ง 

-ัร้อยละั80ัมีความรู้ความ
เข้าใจหลักการจัดอาชีวศึกษา
ระหว างวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการ 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3. โครงการพัฒนาเครือข ายความร วมมือระหว าง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
1.เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ จากครูฝึกของสถาน
ประกอบการ 

-จ านวนสถานประกอบการัให้การ
สนับสนุนด้านการให้ความรู้และ
ฝึกอบรมวิชาการและวิชาชีพอย าง
ยั่งยืนััจ านวนั10ัแห ง 

-ัร้อยละั80ัเกิดความสัมพันธ 
ท่ีดีระหว างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการท้ังในและ
นอกประเทศ 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

1. เพื่อส ารวจข้อมูลความต้องการใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา  
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาร วมกับสถานประกอบการและ
หน วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 
4.ัเพื่อประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา  
5. เพื่อให้นาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาท่ีพัฒนาแล้วไปใช้จัดการเรียน
การสอน 

-ัหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี
ได้รับการพัฒนาระดับแผนกวิชา 
จ านวนไม น้อยกว า 1 รายวิชา  

 

-ัร้อยละั80ัวิทยาลัยฯัได้รับ
การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ
รายวิชาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

5. โครงการอาชีวศึกษาวิถีอิสลามภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ัเพื่อส งเสริมให้นักเรียนันักศึกษาัมี
คุณธรรมัจริยธรรมเพิ่มมากขึ้นกว าท่ี
เป็นอยู  
2.ัเพื่อให้นักเรียนทุกคนด าเนินชีวิต
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ัผู้บริหารัครูับุคลากรันักเรียนั
นักศึกษาท่ีเข้าร วมโครงการัจ านวนั
78ัคน 

-ร้อยละั90ัสามารถสร้างให้
ผู้บริหารัครูับุคลากรันักเรียน
เป็นคนดีของสังคมและอยู ร วมกัน
ได้อย างมีความสุข 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เพื่อผู้บริหารัครูัและนักเรียนัมี

คุณธรรมัจริยธรรมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ตามคุณลักษณะของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.เพื่อสถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมตาม
แนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

-ัผู้บริหารัครูับุคลากรันักเรียนั
นักศึกษาััจ านวนัั783ัคน 

-ัร้อยละั100ัผู้บริหารัครูั
นักเรียนัตระหนักรู้ัเข้าใจัและ
มีกระบวนการคิดอย างมีเหตุผล
ซึมซัมคุณค าแห งคุณธรรมความ
ดีงามอย างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบัช่ัวดีและ
ภูมิใจในการท าดี 

7. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 1. เพื่อให้ได้ข้อมูลนักเรียนันักศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษา  
2. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธ อันดีงามของ
สถานศึกษากับนักเรียนันักศึกษาแต 
ละรุ น  
3. เพื่อศึกษาปัญหาและสาเหตุการ
ว างงานของผู้สัาเร็จการศึกษาัเพื่อหา
วิธีให้ความช วยเหลือ แนะนัามาเป็น
ข้อมูลประกอบพิจารณาวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนต อไป 
 

- นักเรียนันกัศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาแล้วมีงานท าั 
จ านวนั346ัคน 

-ัร้อยละั85ัสามารถติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษาัและทราบ
ข้อมูลการมีงานท าของนักเรียน-
นักศึกษาได้ 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั3. สร้างและพัฒนางานวิจัยัส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมัและจัดองค ความรู้ัเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
เป้าประสงค  การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
กลยุทธ ัท่ีั3 ส งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โ คร ง ก าร วั น ส า คัญของชา ติ ัศ าสน าั

พระมหากษัตริย  
1. เพื่อมิให้ทุกคนได้ร าลึกถึงวันส าคัญ
และเข้าร วมกิจกรรมอย างต อเนื่อง 
2. เพื่อให้ทุกคนมีความรักััความ
สามัคคีััและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

-ัผู้บริหารัครูับุคลากรันักเรียนั
นักศึกษาัเข้าร วมกิจกรรมััััั
จ านวนัั783ัคน 

-ัร้อยละั90ัผู้บริหารัครูั
บุคลากรัและนักเรียนั
นักศึกษาัท่ีเข้าร วมกิจกรรม 

2. โครงการนิเทศและติดตามผลการจัดการ
เรียนการสอนครูผู้สอนแต ละรายวิชา 

1.ัเพื่อติดตามช วยเหลือัแนะน าััและ
ส งเสริมครูัให้พัฒนาในการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพสูงสุด 
2.ัเพื่อครูที่บกพร องทางการสอนทุก
คนัได้รับการซ อมเสริมแก้ไข
ข้อบกพร องให้มีศักยภาพสูงขึ้น
ประกอบการเรียน 

-ัมีการนิเทศและติดตามผลการ
จัดการเรียนการสอนของครูั 
จ านวนั28  คน 

-ร้อยละัของครูผู้สอนท่ีได้รับ
การนิเทศและติดตามผลการ
จัดการเรียนการสอนัได้รับการ
ช วยเหลือและแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้น 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงของนักเรียน 

1.ัเพื่อให้ฝ่ายบริหารฝ่ายปฏิบัติการั
เข้าใจหลักการัและกระบวนการ
บริหารความเส่ียงของวิทยาลัยฯ 
2.ัเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ
ขั้นตอนัและกระบวนการในการ
วางแผนบริหารความเส่ียง 
 

-ัผู้บริหารัครูับุคลการัได้รับความรู้
ด้านการบริหารความเส่ียงจะช วยให้
คณะท างานวิเคราะห และจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงของวิทยาลัยฯั
จ านวนั65ััคนั 

-ร้อยละั80ัผู้บริหารัครูั
บุคลากรัและนักเรียนัได้รับ
ความรู้ด้านด้านการบริหาร
ความเส่ียง 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีั

งบประมาณั2565 
1.ััเพื่อให้วิทยาลัยฯััมีกรอบการ
ด าเนินงานท่ีตอบสนองต อวิสัยทัศน ั
ยุทธศาสตร การบริหารสถานศึกษาั
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร 
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
2.ััเพื่อได้แผนปฏิบัติงานของั
วิทยาลัยฯัประจ าปีงบประมาณัั
2565ั แัละได้ด าเนินงานตามกรอบัั ัั ัท่ี
ได้วางไว ้
 

-ัผู้บริหารัครูัและบุคลากรันักเรียนั
นักศึกษาัวิทยาลัยการอาชีพรามันมี
ความรู้ความเข้าใจการพัฒนา
สถานศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาัััััััััั
จ านวนัั65ััคน 

-ร้อยละั90ัผู้บริหารัครูัและ
บุคลากรันักเรียนันักศึกษาั
วิทยาลัยการอาชีพรามันัมี
ความรู้ความเข้าใจการพัฒนา
สถานศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาัััััััััั 

5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  

1.ัเพื่อให้ครูัและนักเรียนันักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
2.ัเพื่อส งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนให้อินเตอร เน็ตในการกรอก
ข้อมูลสารสนเทศั 

-ัผู้บริหารัครูัและบุคลากรันักเรียนั
นักศึกษาัวิทยาลัยการอาชีพรามันมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
จ านวนัั783ััคน 

-ัร้อยละั90ัผู้บริหารัครูัและ
บุคลากรันักเรียนันักศึกษาั
วิทยาลัยการอาชีพรามันัมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
วิทยาลัยฯ 

6. โครงการอบรมพัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษา 

1. เพัื่อพััฒนาระบบการประกััน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงฯ 
2. เพ่ือใหั้ไดั้มาซึ่งคณะอนัุกรรมการ
พัฒนาคัุณภาพการศัึกษาั
คณะอนัุกรรมการตัิดตามตรวจสอบ 

-ัผู้บริหารัครูัและบุคลการัใน
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย างเป็นระบบัจ านวนั65ัคน 

-ัร้อยละั90ัของบุคลากรใน
สถานศึกษาัมีความเขั้าใจระบบ
ประกนัคัุณภาพการศึกษา 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  3.ัเพื่อจััดทาแผนการพัฒนาการจััด

การศัึกษาของสถานศัึกษาและ
ด าเนัินงานตามแผนพฒันาการจััดั
การศัึกษาของสถานศึกษา 
4. เพื่อก ากัับติดตามการด าเนินงาน
การประกันคัุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. เพื่อสถานศึกษามัีมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
6. เพัื่อจัดท าคู มัือการประกันคัุณภาพ
สถานศึกษา 
7. เพัื่อให้บัุคลากรัชัุมชนัมัีความรู้ั
ความเข้าใจและมีส วนร วมในการ
พัฒนาระบบประกัันคุณภาพการศัึกษา 
 

  

7. โครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้งานประกัน 1.ัเพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.ัเพื่อให้ความรู้เรื่องในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองประจ าปีั
ของแต ละแผนก 
3.ัเพื่อบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู การประกัน
คุณภาพ 
 

- ผู้บริหารัครูับุคลากรัวิทยาลัยการ
อาชีพรามันัมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาั 
จ านวนัั65ัคน 

-ร้อยละั90ัของผู้บริหารัครูั
บุคลาการัมีความรู้สามารถ
จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปีของแผนกแต ละ
แผนก 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั4. สร้างและพัฒนางานวิจัยัส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมัและจัดองค ความรู้ัเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
เป้าประสงค  เพื่อส งเสริมให้ครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาท่ีได้รับความรู้เท าเทียมกัน 
กลยุทธ ัท่ีั1 ส งเสริมและสนับสนุนความร วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับกลุ มประเทศอาเซียน 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการลงนามความร วมมือ(MOU)ั

ระหว างสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ในและต างประเทศ 

1. เพื่อร วมลงนามความร วมมือ
สถานศึกษากับััสถานประกอบการั 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ ที่ดีระหว าง
สถานประกอบการและวิทยาลัยฯ 
 

-ัสถานประกอบการหน วยงาน
ภาครัฐและเอกชนลงนามความ
ร วมมือัจ านวนั10ััแห ง 

-ัร้อยละั70ัเกิดความสัมพันธ 
ท่ีดีระหว างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการท้ังในและ
นอกประเทศ 

2. 2.ัโครงการพัฒนาครูและบุคลากรั นัักเรียนั
นักศึกษาให้มีความเช่ียวชาญด้านอาชีพเฉพาะั  
ตามบริบทของพื้นท่ี 
 

1.ั เพื่อพัฒนาครูับุคลากรันักเรียนั
นักศึกษาให้มีความเชียวชาญด้านอาชีพ
เพิ่มขึ้น 
2.ั เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถทางด้าน
อาชีพของพื้นท่ีบริบทัซึ่งสามารถมาถ ายทอด
ความรู้ให้กับนักเรียนได้อย างเต็มศักยภาพ 

-ัผู้บริหารัครูับุคลากรัเข้าร วม
กิจกรรมััจ านวนัั67ัคน 

-ัร้อยละั80ัของครูและบุคลากรั ั
นักเรียน นัักศึกษาั ท่ีได้รับความรู้
จากผู้เช่ียวชาญด้านอาชีพเฉพาะั  
ผ านเกณณ การประเมินความรู้ 
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ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
1. นักเรียนได้ประสบการณ ใหม และ
ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้  
2. นักเรียนสามารถค้นหาหรือเข้าถึง
บทเรียนได้ทุกๆขณะท่ีต้องการ  
3. ครูผู้สอนน าเสนอเนื้อหาั
แบบทดสอบท่ีทันสมัยให้แก ผู้เรียนผ าน
ด้านเทคโนโลยี  

-ผู้บริหารัครูัและบุคลากรทางการ
ศึกษาัจ านวนัั67ััคน 

ร้อยละั80ัครูผู้สอนท่ีน าเสนอ
เนื้อหาัแบบทดสอบท่ีทันสมัย
ให้แก ผู้เรียนผ านด้านเทคโนโลยี 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั4. สร้างและพัฒนางานวิจัยัส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมัและจัดองค ความรู้ัเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
เป้าประสงค  เพื่อส งเสริมให้ครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาท่ีได้รับความรู้เท าเทียมกัน 
กลยุทธ ัท่ีั2 ส งเสริมการจัดการเรียนรู้ั2ัภาษาั(ภาษาบาฮาซาัและภาษามาลายูกลาง) 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการส งเสริมสนับสนุนครูับุคลากรัและ

สถานศึกษาทางด้านภาษาบาฮาซาัและมาลายู
กลาง 

1.ั เพื่อให้นักเรียน นัักศึกษามโอกาสได้สัมผสั
กับสภาพชีวิตจริงของสังคมผู้ใช้ภาษาบาฮาซา
และภาษามาลายูกลางัและสามารถสื่อสารในการ
แสวงหาประสบการณ ในการใช้ภาษามาลายู
มาตรฐาน 
2.ั เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาลายูในประเทศท่ี
เจ้าของภาษาในสถานการณ จริง 

-ัครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาั
จ านวนัั540ัคน 

-ัร้อยละั80ัของครูับุคลากรั
นักเรียนันักศึกษามีทักษะและ
ความสามารถในการใช้ภาษาบา
ฮาซาัและภาษามาลายูกลาง 

2. โครงการพัฒนาภาษาสู โลกอาเซียน 1. เตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษา
ด้านความสามารถในการใช้ภาษาให้
ทัดเทียม ให้กับนักเรียนันักศึกษาใน
ประเทศอาเซียน  
2. เตรียมความพร้อมครู บัุคลากรั นักเรียนั
นักศึกษาต อความรู้ความเข้าใจและความส าคัญ
ของการเป็น ประชากรในประชาคมอาเซียนั เพื่อ
การเข้าสู ตลาดแรงงานอย างมีคุณประสิทธิภาพ 

-ัครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาั
จ านวนัั540ัคน 

-ัร้อยละั80ัของครูับุคลากรั
นักเรียนันักศึกษามีทักษะและ
ความรู้ความเข้าใจและความ
ความส าคัญของการเป็น 
ประชากรในประชาคมอาเซียนั
เพื่อการเข้าสู ตลาดแรงงานอย างมี
คุณภาพ 
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3.4  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจท่ีัั4. สร้างและพัฒนางานวิจัยัส่ิงประดิษฐ ันวัตกรรมัและจัดองค ความรู้ัเพื่อพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ 
เป้าประสงค  เพื่อส งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับความรู้เท าเทียมกัน 
กลยุทธ ัท่ีั3 พัฒนาบุคลากรทางด้านภาษาต างประเทศ 
 
ท่ี แผนงานัโครงการ วัตถุประสงค  เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. โครงการอบรมทักษะภาษาต างประเทศสู 

สถานประกอบการ 
 

 

 

 

1. เพื่อพัฒนาการใช้ค าศัพท ัประโยค
ภาษาอังกฤษและภาษาบาซาบาฮาซา
และมาลายูกลาง 
2.ัเพื่อส งเสริมทักษะัความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษและ
ภาษาบาซาบาฮาซาและมาลายูกลาง 
ให้แก นักเรียน  
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการฟังั
การพูดการอ านัและการเขียนภาษาได้  

-ัครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาั
จ านวนัั540ัคน 

-ัร้อยละั80ัของครูับุคลากรั
นักเรียนันักศึกษามีทักษะและ
ความรู้ความเข้าใจและความใน
การใช้ภาษาต างประเทศใน
สถานประกอบการได้ 

2. โครงการกิจกรรมแข งขันทักษะ
ภาษาต างประเทศ 

1. เพื่อส งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออกัรู้จักคิดและแก้ปัญหาได้
อย างมั่นใจ  
2. ส งเสริมให้นักเรียนมีประสบการณ ั
เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง  
3. ปลูกฝังคุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบัความขยันัหมั่นฝึกฝนหา
ความรู้ 

-ัครูับุคลากรันักเรียนันักศึกษาั
จ านวนัั140ัคน 

- ร้อยละั75ันักเรียนัท่ีเข้า
ร วมกิจกรรมกล้าแสดงออกั
รู้จักคิดและแก้ปัญหาได้อย าง
มั่นใจ  
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ค าส่ังวิทยาลัยการอาชีพรามัน 
ท่ีั 221 /ั2562ััััั 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษาั2562 

……………………………………………………. 
ัััััตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห งชาติัพ.ศ. 2552 แก้ไขฉบับเพิ่มเติมัหมวดท่ีั6 ว าด้วยมาตรฐานและ

การประกันคุณภาพการศึกษาัและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ. 2561ัก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาัโดยให้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาัเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต ละระดับ 

 

ััััดังนั้นัเพื่อให้การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาับรรลุัเป้าประสงค ัและใช้เป็นกลไกในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพัโดยอาศัยความตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ท่ี  
๑๐๓๑ / ๒๕๔๗  ลงวันท่ี   ๘  สิงหาคม   ๒๕๕๗  เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(การบริหารงานท่ัวไป) วิทยาลัยฯ จึงขอแต งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษาั2562 ดังต อไปนี้ 

 

1. นายทิว  กาสิวุฒิ  ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นายมาลิกี  บาฮา  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ รองประธานกรรมการ 
3.ันายบุสตามัน  กามะ  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
4.ันางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาฯ กรรมการ 

 5.ันางสาวนูรมัน สะอิ  ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต อ กรรมการ 
 6. นายสมบูรณ  วิถีกุล  ตัวแทนจากสถานประกอบการ กรรมการ 
 7.ันายอุสมัน เซ็งกะซรี  ตัวแทนจากสถานประกอบการ กรรมการ  
 8.ันายอุสามาน มะทา  ตัวแทนจากชุมชน  กรรมการ 
 9.ันางแมะ หะยีอาแซ  ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
 10.ันางสาวฮัสนะ เจ๊ะเงาะ  ตัวแทนนักเรียนันักศึกษา  กรรมการ 
 11.ันายอับดุลอาซิ เจ๊ะอุบง  หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร ธุรกิจ กรรมการ 
 12.ันายซูลกีพลี หะยีดือราแม  หัวหน้าแผนกช างยนต   กรรมการ 
 13.ันายรัฐพลั  แก นแท น  หัวหน้าแผนกเทคนิคพื้นฐาน กรรมการ 
 14.ันางฟาอีสะ ั ศรีตุลาการ  หัวหน้างานกิจกรรมฯ  กรรมการ 
 15.ันายเรืองเดช  พรหมคงบุญ  หัวหน้าแผนกช างไฟฟ้า  กรรมการ 
 16.ันายประมวล ส าเภาสงฆ  หัวหน้าแผนกการบัญชี  กรรมการ 
 17.ันางนฤมล ศรีศรี  หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ  กรรมการ 
         /20.นางลัดดาวัลย .... 
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 18.ันางลัดดาวัลย  ไกรไทย  หัวหน้างานการเงิน  กรรมการ 
 19.ันางสาววิไล ตอแลมา  หัวหน้างานบุคลากร  กรรมการ 
 20.ันางสาวซากียะ ตีลี  หัวหน้างานวางแผนฯ  กรรมการ 
 21.ันางสาววราพร เอี่ยมส าอางค   รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนฯ กรรมการและเลขานุการ 
 22. นางสาวคอรีเยาะ ัััตอแลมา  หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ กรรมการและผู้ช วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ 
 1.จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาัโดยศึกษาัวิเคราะห และสังเคราะห จากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาันโยบายของส านักงานคณะกรรมการกรอาชีวศึกษาัความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาั
จากผลการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาัท้ังภายในและภายนอกของสถานศึกษาัความต้องการ
ของผู้มีส วนได้ส วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.จัดท าคู มือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ท้ังนี้ัให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต งต้ังัปฏิบัติหน้าท่ีให้ส าเร็จด้วยความเรียบร้อยเกิดผลดีต อวิทยาลัยฯ 
และทางราชการต อไป 

ส่ังัณัวันท่ีััั11ััเดือนััธันวาคมัััพ.ศ.ั2562 
 
 
 
 
 

              ัั(นายทิวัักาสิวุฒิ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพรามันั 
 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพรามัน 
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ประกาศวิทยาลัยการอาชีพรามัน 
เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ประจ าปีการศึกษา 2562 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
--------------------------------------------------- 

 

 ััััััเนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ัโดยยกเลิก กฎกระทรวงว า
ด้วยระบบัหลักเกณฑ ัและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๕๓ัจึงสมควร ปรับปรุงมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาัระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพัและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และมาตรฐานการอาชีวศึกษาั
ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันัให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั
๒๕๖๑ัข้อั๓ัท่ีก าหนดว า “ให้สถานศึกษาแต ละแห ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาั
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว าการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดัพร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีมุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ ” 
   

ััััััััััััััััอาศัยอ านาจตามความในมาตราั๘ัและมาตราั๑๗ัแห งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการัพ.ศ.ั๒๕๔๖ัรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการัโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษาัตามมติในคราวประชุมครั้งท่ีั๒/๒๕๖๑ัเมื่อวันท่ีั๒๔ัเมษายนั๒๕๖๑ัจึงให้ยกเลิก ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการัเรื่องัให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาัระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพัและ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงัพ.ศ.ั๒๕๕๙ัลงวันท่ีั๑๖ักันยายนัพ.ศ.ั๒๕๕๙ัและประกาศ กระทรวงศึกษาธิการัเรื่องัให้ใช้
มาตรฐานการอาชีวศึกษาัส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันัพ.ศ.ั๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ักันยายนัพ.ศ.ั๒๕๖๐ัและให้
ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการัเรื่องัมาตรฐานการอาชีวศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ัในการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพัระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงัและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพัดังต อไปนี้คือ ั  

 

     มาตรฐานการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงัพ.ศ.2561 
ประกอบด้วยั4ัมาตรฐานัจ านวนั32ัตัวบ งช้ีัดังนี้คือ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ั 
1.1 ด้านความรู้ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑ัร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสมั๒.๐๐ััขึ้นไป 
  ตัวชี้วัดท่ีั2ัร้อยละของผู้เรียนท่ีผ านเกณฑ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพัั 
  ตัวชี้วัดท่ีั3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระัหรือศึกษาต อ 
                                    ภายในั๑ัปี 
  

/1.3ัด้านทักษะ... 
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1.2ัด้านทักษะและการประยุกต ใช้ 

  ตัวชี้วัดท่ี 5ัระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการัหน วยงานัชุมชนัท่ีมีต อคุณภาพของ 
                                    ผู้เรียน 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการัหน วยงานัหรือสถานศึกษาัหรือ 
                                    ผู้รับบริการที่มีต อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

1.3ัด้านคุณลักษณะจริยธรรมัและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
  ตัวชี้วัดท่ี ๗ัระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย ส งเสริม 
                                    การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและ 
                                    ทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรมัั 
ัั  ตัวชี้วัดท่ีั๘ััระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ ส่ิงแวดล้อม  
  ตัวชี้วัดท่ี ๙ััระดับคุณภาพในการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 10ัระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 ั2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 11ััระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับ 
                            ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 12ัระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีมุ งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
  ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  ตัวชี้วัดท่ี 14 ระดับคุณภาพในการฝึกงานัหรือัฝึกประสบการณ วิชาชีพ 
  ตัวชี้วัดท่ี 15 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 16 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
  ตัวชีว้ัดท่ี 17 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ีั18 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน ของสถานศึกษาและ 
                                      การใช้อาคารสถานท่ีัห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรงฝึกงานัศูนย วิทยบริการ 
  ตัวชีว้ัดท่ีั19 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 20 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัและคอมพิวเตอร  
  ตัวชี้วัดท่ีั21 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 2.4ัด้านการน านโยบายสู การปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดท่ีั22 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายของหน วยงานต้นสังกัด 
  ตัวชี้วัดท่ี 23 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 24 ระดับคุณภาพในการด าเนินการศูนย บ มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  ตัวชี้วัดท่ี 25 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม 
  ตัวชี้วัดท่ีั26 ระดับคุณภาพในการดูแลช วยเหลือผู้เรียน 

/มาตรฐานท่ีั3.... 
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มาตรฐานที่ ๓ การสังคมแห่งการเรียนรู้  

 3.1 ด้านความร วมมือในการสร้างสังคมแห งการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 27 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษากับเครือข ายท้ังในประเทศ 
ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััและหรือต างประเทศ 
  ตัวชี้วัดท่ีั28 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการัและวิชาชีพ 
 

 3.2 ด้านนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ังานวิจัย 
  ตัวชี้วัดท่ีั๒๙ัระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองาน 
ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััวิจัยของผู้เรียน 
  ตัวชี้วัดท่ีั๓๐ัระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมัส่ิงประดิษฐ ังานสร้างสรรค ัหรืองาน 
ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััวิจัยของครู 
 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพ 
4.1 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ตัวชี้วัดท่ีั๓๑ัระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  ตัวชี้วัดท่ีั32 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาัพ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
  

 

ประกาศััณัวันท่ีัััั24ััััเดือนััธันวาคมัััพ.ศ.ั2562 
 
 
 

          (นายทิวัักาสิวุฒิ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพรามัน 

 
 

ั 
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ค าสั่งวิทยาลัยการอาชีพรามัน 
ท่ีัั 002ั/2566 

เรื่องััแต งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาัปีการศึกษาั2565 
--------------------------------------------------- 

 

 ััััััเนื่องด้วยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๖๑ัโดยยกเลิก กฎกระทรวงว า
ด้วยระบบัหลักเกณฑ ัและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั๒๕๕๓ัจึงสมควร ปรับปรุงมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาัระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพัและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และมาตรฐานการอาชีวศึกษาั
ส าหรับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันัให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาัพ.ศ.ั
๒๕๖๑ัข้อั๓ัท่ีก าหนดว า “ให้สถานศึกษาแต ละแห ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาั
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว าการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนดัพร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีมุ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้”ัวิทยาลัยการอาชีพรามันัจึง
ได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาโดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯัโดยผ านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจัดต้ังมาตรฐานการศึกษาัประจ าปีการศึกษาั2564ัประกอบด้วยั4ัมาตรฐานั10ัประเด็น
ประเมินัจ านวนั32ัตัวช้ีวัดัเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพต อไป 

  ัััััดังนั้นัเพื่อให้การจัดท าจัดท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาับรรลุัเป้าประสงค ัและใช้เป็นกลไกใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพัโดยอาศัยความตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ท่ี  ๑๐๓๑ / ๒๕๔๗  ลงวันท่ี   ๘  สิงหาคม   ๒๕๕๗  เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(การบริหารงานท่ัวไป) 
วิทยาลัยฯ จึงขอแต งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษาัประจ าปีการศึกษาั2565 ดังต อไปนี้
 ั  

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ท าหน้าท่ีในการอ านวยการให้ค าปรึกษาร วมวางแผนจัดระบบการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาัเพื่อให้ด าเนินการส าเร็จลุล วงไปด้วยดีัจนสามารถ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษาัแล้วเสร็จััประกอบด้วย 

1.1ันายประมุข  กออวยชัย ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
  ัั1.2ันายมาลิกี  บาฮา  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ รองประธานกรรมการ 
     1.3 นายมาริสัั  บีฮิง  รองผู้อ านวยการฝ่ายปบริหารฯ กรรมการ 
 1.4ันางฟาอีสะ  ศรีตุลาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

1.5.ันายรัฐพล  แก นแท น รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาฯ กรรมการ 
 1.6ันายมูฮัมหมัด  มะหลี  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 1.7ันายมาหะมะ  อะแซ  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 1.8ันายกัมพล   โล ห เจริญสุขเกษมั ัพนักงานาชการ(ครู)   กรรมการ 
  

/คณะกรรมการ... 
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 1.9ันายประมวล  ส าเภาสงฆ  พนักงานาชการ(ครู)  กรรมการ 
 1.10ันางนฤมล    ศรีศรี  พนักงานาชการ(ครู)  กรรมการ 
 1.11ันางสาวซากียะ    ตีลี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 1.12ันายบุสตามัน   กามะ  หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ  กรรมการและเลขานุการ 
 ัั1.13 นางสาวคอรีเยาะัััััััััตอแลมา  หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและผู้ช วยลขานุการ 
 
ััััััััั2.ัคณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานัท าหน้าท่ีปฏิบัติและด าเนินการใหหน้าท่ีได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาัรวบรวมข้อมูลรายละเอียดต างๆัเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาัประจ าปี
การศึกษาั2565ััประกอบด้วย 

ส่วน
ท่ี 

รายการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนฯ 

 1.2ัข้อมูลด้าบุคลากร หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง 
1.3ัข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา หัวหน้าแผนก 
1.4ัข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  
1.5ัข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
1.6ัข้อมูลด้านงบประมาณ  
ประกอบด้วยั4ัมาตรฐานั10ัประเด็นการประเมินัจ านวนั32ัตัวชี้วัด ค าสั่งที่ัั221/2562ัั 
มาตรฐานที่ั1 คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็การอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  ลงวันที่ัั11ัธันวาคมั2562 
1.1 ด้านความรู้  
ตัวชี้วัดที่ ๑ัร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสมั๒.๐๐ัข้ึนไป  
ตัวชี้วัดที่ั2ัร้อยละของผู้เรียนที่ผ านเกณฑ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ตัวชี้วัดที่ั3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระัหรือศึกษาต อ
ภายในั๑ัปี 

 

1.2ัด้านทักษะและการประยุกต ใช้  
ตัวชี้วัดที่ 5ัระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการัหน วยงานัชุมชนัท่ีมีต อคุณภาพของ
ผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการัหน วยงานัหรือสถานศึกษาัหรือ
ผู้รับบริการที่มีต อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

1.3ัด้านคุณลักษณะจริยธรรมัและคุณลักษณะที่พึงประสงค   
ตัวชี้วัดที่ ๗ัระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติัเทิดทูนพระมหากษัตริย 
ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเป็นประมุขัและ 
ทะนุบ ารุงัศาสนาัศิลปะัวัฒนธรรมัั 

 

ตัวชี้วัดที่ั๘ััระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ สิ่งแวดล้อม   
ตัวชี้วัดที่ ๙ััระดับคุณภาพในการส งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
ตัวชี้วัดที่ 10ัระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
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ส่วน
ที่ 

รายการ ผู้รบัผิดชอบ 

2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานั 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ค าสั่งท่ีัั221/2562ัั 
ตัวช้ีวัดท่ี 11ััระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

ลงวันท่ีัั11ัธันวาคมั2562 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวช้ีวัดท่ี 12ัระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ีมุ งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ตัวช้ีวัดท่ี 14 ระดับคุณภาพในการฝึกงานัหรือัฝึกประสบการณ วิชาชีพ  
ตัวช้ีวัดท่ี 15 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 16 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
ตัวช้ีวัดท่ี 17 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัดท่ีั18 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน 
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ีัห้องเรียนัห้องปฏิบัติการัโรงฝึกงานั
ศูนย วิทยบริการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ีั19 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุัอุปกรณ ัครุภัณฑ ัและ
คอมพิวเตอร  

 

ตัวช้ีวัดท่ีั21 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  
2.4ัด้านการน านโยบายสู การปฏิบัติ  
ตัวช้ีวัดท่ีั22 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายของหน วยงานต้นสังกัด  
ตัวช้ีวัดท่ี 23 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 24 ระดับคุณภาพในการด าเนินการศูนย บ มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 25 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาคุณธรรม  
ตัวช้ีวัดท่ีั26 ระดับคุณภาพในการดูแลช วยเหลือผู้เรียน  
มาตรฐานที่ ๓ การสังคมแห่งการเรียนรู ้  
3.1 ด้านความร วมมือในการสร้างสังคมแห งการเรียนรู้  
ตัวช้ีวัดท่ี 27 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษากับ
เครือข ายท้ังในประเทศัและหรือต างประเทศ 

 

ตัวชี้วัดที่ั28 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบรกิารวิชาการัและวิชาชีพ  
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109 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
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ส่วน
ที่ 

รายการ ผู้รับผิดชอบ 

2 3.2 ด้านนวัตกรรมัสิ่งประดิษฐ ังานสร้างสรรค ังานวิจัย  คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานั 
ตัวชี้วัดที่ั๒๙ัระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการัสิ่งประดิษฐ ังาน
สร้างสรรค ัหรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ค าสั่งที่ัั221/2562ั 
ลงวันที่ัั11ัธันวาคมั2562 

ตัวชี้วัดที่ั๓๐ัระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมัสิ่งประดิษฐ ังาน
สร้างสรรค ัหรืองานัวิจัยของครู 

 

มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพ  
4.1 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ั๓๑ัระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
ตัวชี้วัดที่ั32 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาัพ.ศ.๒๕๖๑ 

 

3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนฯ 
3.1ัวิสัยทัศน  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
3.2ัพันธกิจ หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง 
3.3ักลยุทธ  หัวหน้าแผนก 
3.4ัพันธกิจักลยุทธ ัเป้าประสงค ัแผนงานโครงการัตัวชี้วัด  
3.5ัการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษาสู การปฏิบัติ  

 

        3.คณะกรรมการฝ่ายเก็บรวบรวมข้อมูลัมีหน้าท่ีัประสานงานกับคณะกรมการฝ่ายต างๆัเพ่ือเก็บข้อมูลต างๆที่เกี่ยวข้องัโดย
คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษาัตวรจสอบความถูกต้องของข้อมูลเอกสารัจัดพิมพ ัท ารูปเล มัน าเสนอ
ต อวิทยาลัยัและหน วยงานที่เกี่ยวข้องต อไปัประกอบด้วย 
 3.1ันายมาลิกี  บาฮา  รองผู้อ านวยฝ่ายแผนฯ  ประธานกรรมการ 
 3.2ันายบุสตามัน  กามะ  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 3.3ันางสุภาวดี  เทศส ี  ครูผูช้ วย    กรรมการ 
 3.4ันายมาหะมะ  อะแซ  ครูช านาญการ   กรรมการ 
 3.5ันายสุลกีฟลี  แวกะจิ  พนักงานราชการ(ครู)  กรรมการ 
 3.6ันายประมวล  ส าเภาสงฆ  พนักงานราชการ(ครู)  กรรมการ 
 3.7ันางนฤมล  ศรีศร ี  พนักงานาราชการ(ครู)  กรรมการ 
 3.8ันางสาวซากียะ ตีลี  พนักงานราชการ   กรรมการ 
 3.9ันางสาวคอรีเยาะ ตอแลมา  พนักงานราชการ(ครู)  กรรมการและเลขานุการ 
 
 ทั้งน้ีให้คณะกรรมการที่ได้รับแต งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบเสียสละให้บังเกิดผลดีและเป็นประโยชน แก ทาง
ราชการต อไป 

 
ส่ังัณัวันท่ีัััั  4  ััััเดือนััมกราคมัััพ.ศ.ั2566 
 
 

         (นายประมุขัักออวยชัย) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพรามัน 


