
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพรามัน 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

................................................................. 
  ตามท่ีได้มีประกาศวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ลงวันท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ.๒๕64  เรื่องรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นตำแหน่ง พนักงานราชการ (ครู) และ ตำแหน่งพนักงานบริการ (ด้านการเงินและบัญชี)  
นั้น 
  บัดนี้ การเลือกสรรของวิทยาลัยการอาชีพรามัน  ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  วิทยาลัยการอาชีพรามัน  
โดยได้รับมอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขอประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรของ  วิทยาลัย
การอาชีพรามัน  ตามรายช่ือเรียงตามลำดับผู้มีคะแนนรวมสูงสุดไปหาน้อยสุด  ดังต่อไปนี้ 
 

รหัสตำแหน่ง   102  ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครู) 
   

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
๑ 4704102015 นางสาวซัลมา         จูกอ  
๒ 4704102009 นางสาวนูรฮาฟีซา    เปาะแต  
๓ 4704102004 นางสาวอามาณี       อาแซบาก้า  

 

รหัสตำแหน่ง   ๐๐6  ตำแหน่งพนักงานบริการ (ด้านการเงินและบัญชี) 
   

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
๑ ๔๗๐4๐๐1๐16 ว่าท่ี ร.ตหญิง ณัฐสุดา   บุญฤทธิ์  

 
  ท้ังนี้  ให้ผู้มีรายช่ือตามบัญชีข้างต้นลำดับท่ี  ๑  มารายงานตัวโดยให้นำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ตามรายการดังแนบท้ายประกาศนี้มารายงานตัวในวันท่ี   30  กันยายน  พ.ศ.๒๕64    ในวันและเวลาเวลา
ราชการท่ีวิทยาลัยการอาชีพรามัน  หากกรณีไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาดังกล่าวได้ถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียก
ลำดับถัดไปเข้ารับรายงานตัวแทนในลำดับถัดไป เพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการต่อไป 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒7   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

            (นายประมุข  กออวยชัย) 
      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพรามัน 
 
 
* หมายเหตุ  เริ่มปฏิบัติงานวันท่ี  4  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕64 

 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการอาชีพรามัน 
ลงวันที่  27  กันยายน  พ.ศ.๒๕64 

เร่ือง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
------------------------------------- 

 
 
เอกสารหลักฐานท่ีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ต้องนำมาใช้ในวันรายงานตัว 

๑. บัตรประจำตัวประชาชน ภาพถ่ายบัตรฯ  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน  ๒  ชุด 
๒. สำเนาทะเบียนบ้าน  และภาพถ่ายสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน  ๒  ชุด 
๓. ใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
๔. เอกสารอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาประสงค์กำหนดให้อื่นเพิ่มเติม 

 
 
หมายเหตุ 
 
 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงาน  
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
เป็นไปตามการกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามสำหรับผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ  ตามท่ี
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ ๘  ได้กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


